
ตัวบงช้ีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการศึกษาของกองทัพ
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป รอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

กลุมตัวบงชี้ มาตรฐานดาน ตัวบงชี้ คาน้ําหนัก
มิติท่ี ๑
ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน

๑.คณุภาพศิษย ๑. ผูเรียนเปนคนดี ๕
๒. ผูเรียนมคีวามรูความสามารถตามหลักสูตร ๕
๓. ผูเรียนมผีลงานตีพิมพ/เผยแพร ๕
๔. ศิษยเกาทําประโยชนใหกับสถาบัน ๕

รวมน้ําหนัก ๒๐
๒.คณุภาพคร/ู
อาจารย

๕. คร/ูอาจารยมีความรูความสามารถ ๕
๖. คร/ูอาจารยมีผลงานตีพิมพ/เผยแพร ๕
๗. คร/ูอาจารยมีผลงานนําไปใชประโยชน ๕
๘. คร/ูอาจารยไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ ๕
๙. คร/ูอาจารยปฏิบัตติามระเบยีบ วินัยทหาร และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู/ครูทหาร ๕

รวมน้ําหนัก ๒๕
๓. หลักสูตรและ
การเรยีนการสอน

๑๐. การบริหารและพัฒนาหลักสตูร ๕
๑๑. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ๕
๑๒. การวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ๕
๑๓. ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู ๕

รวมน้ําหนัก ๒๐
๔. การฝกศึกษาวิชา
ทหารและภาวะผูนํา
(เฉพาะกลุม ๒ ๓
และ ๔)

๑๔. กระบวนการพัฒนาการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา (กลุม ๒)
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถผลิตผูนําทางทหารฯ
(กลุม ๓ ๔)

๕

๑๕. บุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรมทางดานวิชาทางทหารฯ (กลุม ๒)
การบริหารจัดการคร/ูอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก
ครูปกครอง และนายทหารปกครอง (กลุม ๓ ๔)

๕

๑๖. ประสิทธิผลของการฝกศึกษาวิชาทหารฯ (กลุม ๒)
ประสิทธิผลของการฝกภาคปฏิบัตหิรือภาคสนาม (กลุม ๓ ๔) ๕

๑๗. ความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกศึกษา (กลุม ๒ ๓ ๔) ๕
๑๘. คณุลักษณะของผูสําเร็จการศกึษาท่ีพึงประสงค (กลุม ๒ ๓ ๔) ๕

รวมน้ําหนัก ๒๕
๕.การบริหารและ
ธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษา

๑๙. การดําเนินงานของสภาสถาบนั/คณะกรรมการบริหารสถาบัน ๕
๒๐. การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา ๕
๒๑. การบริหารความเสีย่ง ๕
๒๒. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ๕

รวมน้ําหนัก ๒๐
๖.ความสัมพันธกับ
ชุมชน/สังคม

๒๓. การบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงผลตอชุมชน/สังคม/กองทัพ ๕
๒๔. การบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงผลตอสถาบนั ๕

รวมน้ําหนัก ๑๐
๗. การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

๒๕. การสงเสรมิสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางทหาร ๕

๒๖. การพัฒนาสุนทรยีภาพ ๕
รวมน้ําหนัก ๑๐
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กลุมตัวบงชี้ มาตรฐานดาน ตัวบงชี้ คาน้ําหนัก
๘. การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน

๒๗. ผลการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในโดย
หนวยงานตนสังกัด ๕

๒๘. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ๕

รวมน้ําหนัก ๑๐
มิติท่ี ๒
ตัวบงช้ี
อัตลักษณ

๙. อัตลักษณ/
เอกลักษณ

๒๙. อัตลักษณนักเรียน/นักศึกษา ๕
๓๐. เอกลักษณสถาบนั ๕

รวมน้ําหนัก ๑๐
มิติท่ี ๓
ตัวบงช้ี
มาตรการสงเสรมิ

๑๐. มาตรการ
สงเสริม

๓๑. มาตรการสงเสรมิ (ภายในสถาบนั) ๕
๓๒. มาตรการสงเสรมิ (ภายนอกสถาบนั) ๕

รวมน้ําหนัก ๑๐
รวม ๓ กลุมตัวบงช้ี มาตรฐาน ๑๐ ดาน ๓๒ ตัวบงช้ี และคานํ้าหนัก ๑๖๐ คะแนน

รร.สธ.ทบ. (สบศ.) งดประเมินมาตรฐานดานท่ี ๔ รวม ๓ กลุมตัวบงช้ี มาตรฐาน ๙ ดาน ๒๗ ตัวบงช้ี และคานํ้าหนัก ๑๓๕ คะแนน

หมายเหตุ : กลุมท่ี ๑ ไดแก รร.สธ.ทบ. (สวนบัณฑิตศึกษา)
กลุมท่ี ๒ ไดแก รร.จปร. รร.นร. และ รร.นนก.
กลุมท่ี ๓ ไดแก วพม.
กลุมท่ี ๔ ไดแก วพบ. วพร.ศวก.พร. และ วพอ.พอ.
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ตัวบงช้ีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการศึกษาของกองทัพ
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป รอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

๑. สําหรับสถาบันการศึกษาของกองทัพ ท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีข้ึนไป
๒. ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา

๒.๑ หลักฐานจากสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ และหลักฐานจากผูมีสวนเก่ียวของ อาทิ บุคลากร
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง รวมท้ังนักเรียน/นักศึกษา

๒.๒ ขอมูลเชิงปริมาณใชขอมูล ๓ ปยอนหลัง คิดคะแนนเฉลี่ยโดยใชทศนิยม ๒ ตําแหนง ขอมูลเชิงคุณภาพ
ใชขอมูลปลาสุด ๑ ป

๑. ดานคุณภาพศิษย
ตัวบงช้ีท่ี ๑ ผูเรียนเปนคนดี
คําอธิบาย

นักเรียน/นักศึกษามีคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม และจริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาทางทหาร รักชาติ ศาสน กษัตริย ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา มีน้ําใจไมตรี
มีจิตอาสา และมีการพัฒนาคุณธรรมดานตางๆ อาทิ วินัย สติ กตัญู เมตตา อดทน ซื่อสัตย ประหยัด ขยัน
ไมเห็นแกตัว ฯลฯ ผานการทํางาน ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนตน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๒ ๓ และ ๔)
๑. รอยละของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน

(นอกหลักสูตร) ไมนอยกวา ๔๐ ชั่วโมง/ป/คน ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด (๒ คะแนน)

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน
(นอกหลักสูตร) ไมนอยกวา ๔๐ ชั่วโมง/ป X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด เทากับ
๒ คะแนน
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๒. รอยละของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีมีคะแนนความประพฤติและคะแนน
การประเมินคาคุณลักษณะทางทหาร อยูในเกณฑดี - ดีมาก ตามท่ีสถาบันกําหนด ตอจํานวนนักเรียน/
นักศึกษาท้ังหมด (๓ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด เทากับ
๓ คะแนน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๑)
รอยละของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน

(นอกหลักสูตร) ไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมง/ป/คน ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน
(นอกหลักสูตร) ไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมง/ป X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด เทากับ
๕ คะแนน
หมายเหตุ : ๑. การทํางาน ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน (นอกหลักสูตร) ตรวจสอบจากหลักฐาน เชน คําสั่ง
หนังสือสั่งการใหนักเรียน/นักศึกษา ไปรวมกิจกรรมตางๆ ท่ีตอบสนองตอภารกิจของกองทัพ สังคม และ
ประเทศชาติ หรือ portfolio ของนักเรียน/นักศึกษาท่ีแสดงการทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน
ท่ีมีลายมือชื่อรับรองจากผูแทนหนวยท่ีไปทํากิจกรรม หรือครู/อาจารยท่ีเก่ียวของ

๒. การนับจํานวนใหนับท้ังผูทํากิจกรรมและผูรวมกิจกรรม
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา มีนักเรียน/นักศึกษา ทํารายรางกายผูอ่ืน
ลักทรัพย ลวงละเมิดทางเพศ เลนการพนัน หรือคายาเสพติด ฯลฯ โดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูบริหารมิได
ดําเนินการแกไขและปองกันไมใหเกิดเหตุการณดังกลาวเกิดซ้ํา

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีมีคะแนนความประพฤตแิละ
คะแนนการประเมินคาคุณลักษณะทางทหาร อยูในเกณฑดี - ดีมาก X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด
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ตัวบงช้ีท่ี ๒ ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร
คําอธิบาย

นักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย มีความสามารถตามท่ีหลักสูตรกําหนดและมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคสอดคลองกับความตองการของผูใชผูสําเร็จการศึกษา และกองทัพ

เกณฑการประเมิน
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๒ ๓ และ ๔)
๑. นักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย มีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมต่ํากวามาตรฐาน

ICT หรือเทียบเทา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๒. มีนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีไดรับรางวัล/การยอมรับ/ยกยองท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ ในระดับกองทัพ/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือองคกรภายนอก ปละไมนอยกวา ๑ รางวัล
(๑ คะแนน)

๓. อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักเรียน/นักศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (Success Rate)
ในแตละรุน (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาแรกเขาท้ังหมด
เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย ท่ีมีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไมต่ํากวามาตรฐาน ICT หรือเทียบเทา X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (Success Rate) X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาแรกเขาท้ังหมด
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๔. การมีงานทําและ/หรือสอบไดทุนการศึกษาตอจากองคกรภายในและ/หรือตางประเทศของ
ผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ
๑ คะแนน

๕. ผลประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
โดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา ในระดับดข้ึีนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการ
ประเมินโดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา เทากับ ๑ คะแนน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๑)
๑. นักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย มีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมต่ํากวามาตรฐาน

ICT หรือเทียบเทา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๒. มีนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีไดรับรางวัล/การยอมรับ/ยกยองท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ ในระดับกองทัพ/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือองคกรภายนอก ปละไมนอยกวา ๑ รางวัล
(๑ คะแนน)

จํานวนผ ูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและ/หรือสอบไดทุนการศึกษาตอ
จากองคกรภายในและ/หรือตางประเทศ X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินโดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย ท่ีมีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไมต่ํากวามาตรฐาน ICT หรือเทียบเทา X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด
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๓. อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักเรียน/นักศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (Success Rate)
ในแตละรุน (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาแรกเขาท้ังหมด
เทากับ ๑ คะแนน

๔. การมีงานทําและ/หรือสอบไดทุนการศึกษาตอจากองคกรภายในและ/หรือตางประเทศของ
ผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ
๑ คะแนน

๕. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา ในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)
(๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศ เทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผู ใชผูสําเร็จการศึกษาท่ี
ตอบแบบสอบถามกลับมา เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (Success Rate) X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาแรกเขาท้ังหมด

จํานวนผ ูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและ/หรือสอบไดทุนการศึกษาตอ
จากองคกรภายในและ/หรือตางประเทศ X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินความพึงพอใจจากผูใชผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินโดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา
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ตัวบงช้ีท่ี ๓ ผูเรียนมีผลงานตีพิมพ/เผยแพรหรือนําไปใชประโยชน
คําอธิบาย (กลุม ๒ ๓ และ ๔)

ผลงานของนักเรียน/นักศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ และ/หรือนําไปใชประโยชน
ตามวัตถุประสงค หรือขอเสนอแนะท่ีระบุไวในโครงงาน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา
รอยละของโครงงานนักเรียน/นักศึกษา (Senior Project) ท่ีมีการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน (๕ คะแนน)

จํานวนโครงงานนักเรียน/นักศึกษา (Senior Project) ท่ีมีการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน X ๑๐๐

จํานวนโครงงานนักเรียน/นักศึกษา (Senior Project) ท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๕๐ ของจํานวนโครงงานนักเรียน/นักศึกษา
(Senior Project) ท้ังหมด เทากับ ๕ คะแนน

คําอธิบาย (กลุม ๑)
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของบัณฑิตระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรในมิติตางๆ

ผลงานวิจัย
การตีพิมพผลงานวิจัย คาน้ําหนัก

มีการตีพิมพสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online ๐.๒๐
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ ๐.๔๐
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal
Citation Index Centre (TCI) กลุม ๒ หรือเทียบเทา

๐.๖๐

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal
Citation Index Centre (TCI) กลุม ๑ หรือเทียบเทา

๐.๘๐

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร
SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือปรากฏในฐานขอมูลสากล
ISI หรือ Scopus หรือเทียบเทา

๑.๐๐

ผลงานสรางสรรค
การเผยแพรผลงานสรางสรรค คาน้ําหนัก

มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online ๐.๒๐
มีการเผยแพรในระดับสถาบัน ๐.๔๐
มีการเผยแพรในระดับกองทัพ/ชาติ ๐.๖๐
มีการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ ๐.๘๐
มีการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ ๑.๐๐
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หมายเหตุ ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบ ไมนอยกวา ๓ คน
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักงานวิจัยท่ีตีพิมพและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร (๕ คะแนน)

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัย/งานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพ/เผยแพรของบัณฑิตระดับปริญญาโท X ๑๐๐

จํานวนงานวิจัย/งานสรางสรรคของบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๕๐ ของจํานวนงานวิจัย/งานสรางสรรคของบัณฑิต
ระดับปริญญาโทท้ังหมด เทากับ ๕ คะแนน
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงช้ีนี้จะลดลง ๑ คะแนน  หากพบวา

๑. มีอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาปริญญาโท/เอก  ไมเปนไปตามเกณฑของ สกอ.หรือตนสังกัด หรือ
๒. มีอัตราสวนอาจารยคุมวิทยานิพนธไมเปนไปตามเกณฑของ สกอ.หรือตนสังกัด  หรือ
๓. มีอัตราสวนอาจารยคุมสารนิพนธ  ไมเปนไปตามเกณฑของ สกอ. หรือตนสังกัด

ตัวบงช้ีท่ี ๔ ศิษยเกาทําประโยชนใหสถานศึกษา
คําอธิบาย

ศิษยเกาท่ีกลับมาชวยเหลือและใหความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ ใหการสนับสนุน
ทรัพยากรและ/หรือทุนการศึกษา ตลอดจนสรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษา

เกณฑการประเมิน
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีกิจกรรมท่ีศิษยเการวมพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ  หรือพัฒนานักเรียน/นักศึกษารวมกับ

สถานศึกษา (๑ คะแนน)
๒. มีกิจกรรมท่ีศิษยเการวมพัฒนาสถานศึกษา เชน อาคารสถานท่ี อุปกรณการศึกษา หรือ

สิ่งแวดลอม เปนตน (๑ คะแนน)
๓. มีกิจกรรมท่ีศิษยเการวมสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูและ/หรือทุนการศึกษา (๑ คะแนน)
๔. มีฐานขอมูลและมีการสื่อสารกับศิษยเกาอยางเปนระบบ (๑ คะแนน)
๕. มีผลงานสรางสรรคสังคมของศิษยเกาท่ีเปนท่ียอมรับ/ยกยอง อยางนอยปละ ๑ ผลงาน (๑ คะแนน)

หมายเหตุ : ประเมินเฉพาะสถาบันท่ีมีศิษยเกาสําเร็จการศึกษา ๕ ปข้ึนไป
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา ไมมีฐานขอมูลศิษยเกาท่ีเปนระบบ



-๑๐ -

๒. ดานคุณภาพครู/อาจารย
ตัวบงช้ีท่ี ๕ ครู/อาจารยมีความรูความสามารถ
คําอธิบาย

ครู/อาจารยประจํามีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ/วิชาชีพในสาขาท่ีสอน สามารถพัฒนา
นักเรียน/นักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย (กลุม ๑, ๒ และ ๓)

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย ๐ ๒ ๕
ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๓ ๖
รองศาสตราจารย ๓ ๕ ๘

ศาสตราจารย ๖ ๘ ๑๑

คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณดังนี้

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา
X ๑๐๐จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน ๖ เทากับ ๕ คะแนน
หมายเหตุ : โรงเรียนเหลาทัพ ใชเกณฑการประเมินตามตาราง และใหเทียบเคียงดังนี้

๑) วุฒิการศึกษา
ใหอาจารยผูสอนท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเสนาธิการเหลาทัพ และวิทยาลัยการทัพเรือ

เทียบเทาปริญญาโท เนื่องจากเปนสาขาวิชาชีพเฉพาะท่ีมีความเชี่ยวชาญทางทหาร
๒) ตําแหนงทางวิชาการ

ให อ า จ า ร ย ผู ส อ น ท่ี มี ป ร ะส บ ก า ร ณ เ ป น ผู บั ง คั บ ก า ร เ รื อ ห รื อ นั ก บิ น ม า แ ล ว
ไมต่ํากวา ๓ ป เทียบเทาผูชวยศาสตราจารย และมีประสบการณเปนผูการเรือหรือนักบินมาแลว ไมต่ํากวา ๕ ป
เทียบเทารองศาสตราจารย
กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย (กลุม ๔)

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย ๐ ๓ ๖
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คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณดังนี้

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา
X ๑๐๐จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน ๓.๕ เทากับ ๕ คะแนน
หมายเหตุ : ไมนับปริญญากิตติมศักดิ์ศาสตราจารยคลินิก  ศาสตราจารยภิชาน
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา มีอาจารยประจํามีวุฒิปริญญาท่ีไมไดรับการ
รับรองจากตนสังกัด

ตัวบงช้ีท่ี ๖ ครู/อาจารยมีผลงานตีพิมพ/เผยแพร
คําอธิบาย

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท่ีมีคุณภาพและไดรับการ
ตีพิมพในวารสารระดับสากล หรือผลงานสรางสรรคท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการ และมีการเผยแพร
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. รอยละของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท่ีมีผลงานวิจัยงานสรางสรรคท่ีไดรับ

การตีพิมพและ/หรืองานสรางสรรคท่ีเผยแพร (๒ คะแนน)

จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท่ีมีผลงานวิจัยงานสรางสรรค
ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรืองานสรางสรรคท่ีเผยแพร X ๑๐๐จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๕๐ ของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจําท้ังหมด เทากับ ๒ คะแนน

๒. รอยละของผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรืองานสรางสรรคท่ีเผยแพร (๓ คะแนน)

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร X ๑๐๐
จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐ ของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจําท้ังหมด เทากับ ๓ คะแนน
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ผลงานวิจัย
การตีพิมพงานวิจัย คาน้ําหนัก

มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับกองทัพ/ชาติ ๐.๒๐
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ๐.๔๐
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal
Centre (TCI) กลุม ๒ หรือ

๐.๖๐

- มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal
Centre (TCI) กลุม ๑ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  Rank :
www.scimagojr.com) หรือปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus Q3,Q4 หรือ
เทียบเทา
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร

๐.๘๐

- มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือปรากฏใน
ฐานขอมูลสากลISI หรือ Scopus Q1,Q2หรือเทียบเทา
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร

๑.๐๐

ผลงานสรางสรรค
การเผยแพรผลงานสรางสรรค คาน้ําหนัก

มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online ๐.๒๐
มีการเผยแพรในระดับสถาบัน ๐.๔๐
มีการเผยแพรในระดับกองทัพ/ชาติ ๐.๖๐
มีการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ ๐.๘๐
มีการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ ๑.๐๐
เง่ือนไข : คะแนนในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีอาจารยคัดลอกผลงาน แตละสถาบันมิได
ดําเนินการลงโทษ

ตัวบงช้ีท่ี ๗ ครู/อาจารยมีผลงานนําไปใชประโยชน
คําอธิบาย

ครู/อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย มีผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชน
ตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะท่ีระบุไวในรายงานวิจัย/งานสรางสรรค ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารสถาบัน/ผูบริหารสถาบันหรือสภาสถาบัน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยมีผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ท่ีไดนําไปใช

ประโยชน ตอจํานวนอาจายประจํา/นักวิจัยประจําท้ังหมด (๕ คะแนน)
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จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท่ีมีผลงานท่ีไดนําไปใชประโยชน
จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีมีผลงาน X ๑๐๐

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๕๐ ของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือ
นักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีมีผลงาน เทากับ ๕ คะแนน

เง่ือนไข : คะแนนในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําละเมิด
ลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร/คัดลอกผลงาน แตสถาบันมิไดดําเนินการลงโทษ

ตัวบงช้ีท่ี ๘ ครู/อาจารยไดรับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ
คําอธิบาย

ครู/อาจารยประจําท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ เชน ศึกษาเพ่ิมเติม/ประชุมวิชาการ/
อบรม/ศึกษาดูงาน/นําเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัยท้ังในและ/หรือตางประเทศ และไดนําความรูกลับมา
ขยายผลและ/หรือพัฒนาการเรียนการสอน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของจํานวนครู/อาจารยประจําท่ีศึกษาเพ่ิมเติม/ประชุมวิชาการ/อบรม/ศึกษาดูงาน/นําเสนอ

ผลงาน อยางนอย ๓๐ ชั่วโมง/ป/คน ตอจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด

จํานวนครู/อาจารยประจําท่ีเพ่ิมพูนความรูฯ ไมนอยกวา ๓๐ ชม./ป
และมีการขยายผล และ/หรือพัฒนาการเรียนการสอน

จํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด X ๑๐๐

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด เทากับ
๕ คะแนน
เง่ือนไข : ๑. การนําความรูกลับมาขยายผล ตรวจสอบจากรายงานสรุปผลการประชุมวิชาการ/อบรม/ศึกษา
ดูงานฯ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ภาพถาย ท่ีนําความรูท่ีไดรับมาขยายผล

๒. คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีครู/อาจารยละท้ิงการสอน
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ตัวบงช้ีท่ี ๙ ครู/อาจารย ปฏิบัติตามระเบียบ วินัยทหาร และจรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูทหารไวเปนลายลักษณอักษร
มีกระบวนการสงเสริมใหครู อาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการกํากับ ดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการดําเนินการวางแผน
ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. รอยละของจํานวนครู/อาจารยประจําท่ีปฏิบัติตามระเบียบ วินัยและแบบธรรมเนียมทหาร ตอ

จํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด (๒ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด
เทากับ ๒ คะแนน

๒. มีคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร (๑ คะแนน)
๓. มีคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร และ มีการประชุมคณะกรรมการ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร อยางนอย ๒ ครั้ง/ป (๑ คะแนน)
๔. รอยละของจํานวนครู/อาจารยประจําท่ีผานการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร อยูใน

ระดับดี - ดีมาก (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด (๑ คะแนน)

จํานวนครู/อาจารยประจําผานการประเมินจรรยาบรรณวชิาชีพครู/ครูทหาร
อยูในระดับ ดี – ดีมาก (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)

จํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด X ๑๐๐

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด เทากับ
๑ คะแนน

จํานวนครู/อาจารยประจําท่ีปฏิบัติตามระเบียบ วินัยและแบบธรรมเนียมทหาร X ๑๐๐จํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด
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๓. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตัวบงช้ีท่ี ๑๐ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ
ความตองการของกองทัพและสังคม มีระบบและกลไกการเปด – ปดหลักสูตร ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด
ทุกหลักสูตร มีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนด มีการนําผล
ประเมินความพึงพอใจของหนวยผูใชตอผูสําเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของหนวยงานตนสังกัด/กระทรวงศึกษาธิการ/

สภาวิชาชีพ/องคกรวิชาชีพหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ (๑ คะแนน)
๒. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง / ป (๑ คะแนน)
๓. มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของกองทัพ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ

หรือประชาคมอาเซียน ( ๑ คะแนน)
๔. มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอยางนอย ๑ ครั้ง ในทุก ๓ - ๖ ป ( ๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ ของหนวยผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษามาปรับปรุง

หลักสูตร (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๑ กระบวนการจัดการเรียนการสอน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพดําเนินการใหครู/อาจารย จัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/แผนการ
สอนรายวิชา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/แผนการสอนรายวิชา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จํานวนไมนอยกวา รอยละ ๗๐ ของจํานวน
รายวิชาท้ังหมด (๑ คะแนน)

๒. มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีกําหนด (๑ คะแนน)
๓. รอยละของจํานวนรายวิชาท่ีมีผลประเมินการเรียนการสอนรายวิชาอยูในระดับ ดี – ดีมาก

(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนรายวิชาท้ังหมด (๑ คะแนน)



-๑๖ -

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนด รอยละ ๘๐ ของจํานวนรายวิชาท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน
๔. รอยละของจํานวนครู/อาจารยผูสอนท่ีมีผลการประเมิน อยูในระดับดี - ดีมาก (> ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนครู/อาจารยผูสอนท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนด รอยละ ๘๐ ของ จํานวนครู/อาจารยผูสอนท้ังหมด เทากับ
๑ คะแนน

๕. มีการนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา มาปรับปรุงแผนการสอน (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๒ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพดําเนินการใหครู/อาจารย กําหนดและแจงหลักเกณฑ วิธีการวัด และ
ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/แผนการสอน ใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและ
หลากหลาย ตลอดจนนําผลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๒ ๓ และ ๔)
๑. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานตนสังกัด และครู/อาจารย

แจงหลักเกณฑ วิธีการวัด และประเมินผล ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน (๑ คะแนน)
๒. มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/

แผนการสอน (๑ คะแนน)
๓. มี ก า ร แจ ง ผ ล สั ม ฤทธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย นข อ งผู เ รี ย น  ใ ห ผู ป กค รอ ง ทร าบอ ย า ง น อ ย

๑ - ๒ ครั้ง/ปการศึกษา (๐.๕ คะแนน)
๔. มีระบบตรวจสอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียน/นักศึกษาเพ่ือความโปรงใส

และยุติธรรม (๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน (๑ คะแนน)
๖. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๐.๕ คะแนน)

จํานวนรายวิชาท่ีมีผลประเมินการเรียนการสอนรายวิชาอยูในระดับ ดี – ดีมาก
(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนรายวิชาท้ังหมด

จํานวนครู/อาจารย/ผูสอนท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ ดี – ดีมาก
(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนครู/อาจารยผูสอนท้ังหมด



-๑๗ -

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๑)
๑. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานตนสังกัด และครู/อาจารย

แจงหลักเกณฑ วิธีการวัด และประเมินผล ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน (๑ คะแนน)
๒. มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/

แผนการสอน (๑ คะแนน)
๓. มีระบบตรวจสอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียน/นักศึกษาเพ่ือความโปรงใส

และยุติธรรม (๑ คะแนน)
๔. มีการนําผลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน (๑ คะแนน)
๕. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๓ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี
การใหบริการ รวมท้ังแหลงฝกปฏิบัติใหกับนักเรียน/นักศึกษาอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับการปฏิบัติงานจริง มีการประเมินผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมท้ังแหลงฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี การใหบริการ

รวมท้ังแหลงฝกปฏิบัติ (๑ คะแนน)
๒. มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบดําเนินงานตามแผน (๑ คะแนน)
๓. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน (๑ คะแนน)
๔. มีการประเมินผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี การใหบริการ

รวมท้ังแหลงฝกปฏิบัติ (๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน (๑ คะแนน)

๔. การฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา
สถานศึกษาของกองทัพมีการฝกศึกษาวิชาทหาร และภาวะผูนํา การฝกอบรม การปลูกฝง

อุดมการณ และการจัดกิจกรรมท่ีเนนการปฏิบัติและสรางเสริมประสบการณจริง มีการฝกปฏิบัติวิชาชีพ
เพ่ือใหผูเรียนมีจิตวิญญาณ ทักษะ และความรอบรูในการเปนทหารอาชีพ มีความจงรักภักดี และสามารถสละ
เลือดเนื้อและชีวิต เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยได มีภาวะผูนําทางทหาร สามารถเผชิญกับภัยคุกคาม
รวมท้ังความยากลําบากและอุปสรรคปญหาตางๆ มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง โดยมีบุคลากร
การฝกอบรมทางทหารท่ีมีคุณภาพ และอุปกรณการฝกท่ีทันสมัย ตลอดจนมีการระดมทรัพยากร ท้ังดาน
บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี ยุทโธปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมท้ังความรวมมือ
จากหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกกองทัพ



-๑๘ -

ตัวบงช้ีท่ี ๑๔ กระบวนการพัฒนาการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา (กลุม ๒)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนําเปนไปตามหลักสูตร เพ่ือเสริมสราง
ผูนําทางทหารใหมีความเหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของกองทัพ
มีความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในศาสตรดานวิทยาการทหาร รวมท้ังมีการประเมินผลและนําผล
การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนําใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีกิจกรรมการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนําในหลักสูตร (๑ คะแนน)
๒. มีหนวยงานรับผิดชอบและดําเนินการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนําตามหลักสูตร (๑ คะแนน)
๓. จํานวนหนวยกิตรวมของการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา ไมนอยกวา ๑๐ หนวยกิต

(๐.๕ คะแนน)
๔. จํานวนสัปดาหของการฝกภาคปฏิบัติ ไมนอยกวา ๘ สัปดาห/ป หรือมีระยะเวลาการฝก

ภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตรรวม ไมนอยกวา ๑,๑๐๐ ชั่วโมง สําหรับหลักสูตร ๔ ป และไมนอยกวา ๑,๔๐๐ ชั่วโมง
สําหรับหลักสูตร ๕ ป (๐.๕ คะแนน)

๕. มีการประเมินผลการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา (๑ คะแนน)
๖. มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๔ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถผลิตผูนําทางทหารท่ีเหมาะสมกับสภาวะ
ปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของกองทัพ (กลุม ๓ และ ๔)

คําอธิบาย
สถานศึกษาของกองทัพ มีการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

ใหผูเรียน มีคุณลักษณะทางทหารและผูนําทางทหาร ควบคูกับวิชาชีพของตน ตลอดจนการใหบริการ
แกชุมชน สังคมท่ีเหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน  ท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน สอดคลองกับความตองการ
ของกองทัพ
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร (๑ คะแนน)
๒. หลักสูตรตอบสนองปรัชญา และวัตถุประสงคของสถาบัน (๑ คะแนน)
๓. มีการจัดการฝกอบรมทางทหาร/วิชาชีพ ตรงตามหลักสูตรและตามแผนการปฏิบัติ (๑ คะแนน)
๔. มีการประเมินผลการฝกอบรมทางทหาร/การฝกปฏิบัติทางวิชาชีพ (๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร/วิชาทางทหาร/วิชาชีพ (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๕ บุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรมทางดานวิชาทางทหาร และภาวะผูนาํท่ีมีคุณภาพ (กลุม ๒)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีบุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรมดานการทหารท่ีมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานทางทหาร เคยเปนผูบังคับหนวยทหาร หรือจบการศึกษาระดับผูบังคับกองรอยข้ึนไป ผานการ
ฝกอบรมในหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดาน หรือมีคุณวุฒิปริญญาโททางทหาร หรือสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
เสนาธิการเหลาทัพข้ึนไป และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานทางทหารเปนท่ียอมรับของกองทัพ



-๑๙ -

เกณฑการพิจารณา
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีประสบการณเปนผูบังคับหนวยทหาร หรือจบการศึกษาระดับผูบังคับกองรอยข้ึนไป (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหาร
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๒. มีประสบการณในการปฏิบัติงานทางทหาร (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหาร
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๓. ผานการฝกอบรมในหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดาน (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหาร
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๔. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานทางทหารเปนท่ียอมรับของกองทัพ (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด
เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท่ีมีประสบการณเปนผูบังคับหนวยทหาร
หรือจบการศึกษาระดับผูบังคับกองรอยข้ึนไป X ๑๐๐
จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานทางทหาร X ๑๐๐จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท่ีผานการฝกอบรมในหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดาน X ๑๐๐จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด

จํานวนบุคลากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานทางทหารเปนท่ียอมรับของกองทัพ X ๑๐๐จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด
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๕. มีคุณวุฒิปริญญาโททางทหารหรือสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการเหลาทัพข้ึนไป (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด
เทากับ ๑ คะแนน

ตัวบงช้ีท่ี ๑๕ การบริหารจัดการครู/อาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครูปกครอง และ
นายทหารปกครอง (กลุม ๓ และ ๔)

คําอธิบาย
สถานศึกษาของกองทัพ มีระบบการคัดเลือกอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง

และนายทหารปกครอง จากผูมีประสบการณ เชี่ยวชาญในศาสตรดานวิทยาการทหาร ท้ังภายในและภายนอก
กองทัพ มีการกําหนดหนาท่ีและภาระงานของอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง และ
นายทหารปกครองอยางชัดเจน มีการปฐมนิเทศ อาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง
นายทหารปกครองใหม รวมท้ังมีการจัดครูพ่ีเลี้ยงนิเทศการปฏิบัติ ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลการสอน
เพ่ือนํามาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การฝกศึกษา และการอบรม
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีระบบการคัดเลือกอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง และนายทหารปกครอง

(๑ คะแนน)
๒. มีการกําหนดหนาท่ีและภาระงานของอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง

และนายทหารปกครอง (๑ คะแนน)
๓. มีการปฐมนิเทศ อาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง และนายทหารปกครองใหม

รวมถึงการจัดครูพ่ีเลี้ยง (๑ คะแนน)
๔. มีประเมินผลการสอนของอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก และครู/อาจารยปกครอง

นายทหารปกครอง (๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลการประเมินการสอนมาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การฝกศึกษา

และการอบรม (๑ คะแนน)

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโททางทหารหรือสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรเสนาธิการเหลาทัพข้ึนไป X ๑๐๐

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด
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ตัวบงช้ีท่ี ๑๖ ประสิทธิผลของการฝกศึกษาวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา (กลุม ๒)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีแผนการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา มีหนวยงาน
รับผิดชอบ กํากับดูแลการฝกศึกษาใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด มีการวัดและประเมินผลการฝกวิชาทหารและ
การเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา รวมท้ังมีการนําผลการประเมินนํามาปรับปรุง พัฒนาการฝกวิชาทหารและ
การเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา ตลอดจนมีการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือใชสนับสนุน
การฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา (๑ คะแนน)
๒. มีการฝกตามแผนท่ีกําหนด (๑ คะแนน)
๓. มีการประเมินผลการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา (๑ คะแนน)
๔. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะ

ผูนํา (๑ คะแนน)
๕. มีนวัตกรรมท่ีใชสนับสนุนในการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๖ ประสิทธิผลของการฝกภาคปฏิบัติ หรือภาคสนาม (กลุม ๓ และ ๔)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีแผนการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม มีหนวยงานรับผิดชอบ กํากับดูแล
การฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด มีการวัดและประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ
หรือภาคสนาม รวมท้ังมีการนําผลการประเมินนํามาปรับปรุง พัฒนาการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม
ตลอดจนมีการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือใชสนับสนุนการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม (๑ คะแนน)
๒. มีการฝกตามแผน (๑ คะแนน)
๓. มีการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม (๑ คะแนน)
๔. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม (๑ คะแนน)
๕. มีนวัตกรรมท่ีใชสนับสนุนการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๗ ความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกศึกษา (กลุม ๒)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกศึกษาวิชาทหารและ
การเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา โดยมีแผนการระดมทรัพยากร และมีการระดมทรัพยากรท้ังในและ
นอกสถานศึกษา เปนผลใหการดําเนินงานการฝกศึกษาวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดในหลักสูตร และกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝกศึกษาวิชาทหาร
และการเสริมสรางคุณลักษณะผูนําอยางตอเนื่อง
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เกณฑการพิจารณา
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการระดมทรัพยากร (๑ คะแนน)
๒. มีการระดมทรัพยากรจากภายในสถาบัน (๑ คะแนน)
๓. มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน (๑ คะแนน)
๔. ทรัพยากรการฝกศึกษาสามารถทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคการฝกศึกษาได (๑ คะแนน)
๕. ทรัพยากรการฝกศึกษาสามารถกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝกศึกษาอยางตอเนื่อง

(๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๗ ความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกศึกษา  (กลุม ๓ และ ๔)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม
โดยมีแผนการระดมทรัพยากร และมีการระดมทรัพยากรท้ังในและนอกสถานศึกษา เปนผลใหการดําเนินงาน
การฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดในหลักสูตร และกอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนามอยางตอเนื่อง
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการระดมทรัพยากร (๑ คะแนน)
๒. มีการระดมทรัพยากรจากภายในสถาบัน (๑ คะแนน)
๓. มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน (๑ คะแนน)
๔. ทรัพยากรการฝกศึกษาสามารถทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคการฝกศึกษาได (๑ คะแนน)
๕. ทรัพยากรการฝกศึกษาสามารถกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝกศึกษาอยางตอเนื่อง

(๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๘ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค (กลุม ๒ ๓ และ ๔)
คําอธิบาย

การกําหนดคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค ตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย
มาตรฐานวิชาชีพทหารระดับอุดมศึกษา สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๖ ลง ๑ มี.ค.๕๖
ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี มุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม
มีความรูความสามารถ มีทักษะทางปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล มีทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีทักษะข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาชีพทหาร มีภาวะ
ผูนําทางทหาร การเปนผูนําหนวยทหารขนาดเล็ก ในระดับผูบังคับหมวด หรือผูบังคับหนวยรักษาพยาบาล
หรือหนวยเสนารักษขนาดเล็ก มีวินัย รูบทบาทหนาท่ีของการเปนทหารอาชีพ รูแบบธรรมเนียมทหาร
บุคลิกลักษณะการวางตนท่ีเหมาะสม สํานึกในหนาท่ีรับผิดชอบของตน สามารถปฏิบัติการทางทหาร
ธํารงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของทหาร อุทิศตนเพ่ือชาติศาสนา พระมหากษัตริยมีความสมบูรณท้ังทางดาน
รางกายและจติใจ
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เกณฑการพิจารณา
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีอุดมการณจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย และยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อยูในระดับดีข้ึนไป
(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน
๒. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะผูนํา ทางทหารท่ีดี มีวินัย มีคุณธรรมและ

จริยธรรม กลาหาญ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร
มีความสามัคคี ในหมูคณะ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)
ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน
๓. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหาร เขาใจบทบาทและ

หนาท่ีของการรักษาความม่ันคงและการปองกันประเทศ อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)
ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีอุดมการณจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อยูในระดับดีข้ึนไป

(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะผูนํา ทางทหารท่ีดี มีวินัย
มีคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหาร อยูในระดับดีข้ึนไป
(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด
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๔. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีความรูในศาสตรของวิชาการและวิชาชีพของตน
สามารถประยุกตใชความรูของตนในการปฏิบัติงานและการศึกษาตอได อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๐.๕ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๐.๕ คะแนน

๕. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะการคิดอยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่ม สามารถ
วิเคราะหและประมวลผลความรู และใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑
จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๐.๕ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๐.๕ คะแนน
๖. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

และสามารถใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)
ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๐.๕ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๐.๕ คะแนน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความรูในศาสตรของวิชาการและวิชาชีพของตน อยูในระดับดี
ข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะการคิดอยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่ม สามารถ
วิเคราะหและประมวลผลความรู อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และ
สามารถใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีข้ึนไป

(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด
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๗. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะทางกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีบุคลิกลักษณะ
และการวางตัวท่ีเหมาะสม อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ท้ังหมด (๐.๕ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๐.๕ คะแนน

๕. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี ๑๙ การดําเนินงานของสภาสถาบัน/คณะกรรมการบริหารสถาบัน
คําอธิบาย

คณะกรรมการสภาสถาบัน/คณะกรรมการบริหารสถาบันมีผลการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี
ซึ่งกําหนดไวในคําสั่ง/พระราชบัญญัติของสถาบันภายใตบริบทของเหลาทัพ โดยมุงเนนการกําหนดนโยบาย
กํากับ ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีการกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับอัตลักษณผูเรียน เอกลักษณ

สถานศึกษา และมีผลการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปท่ีทันสมัยและปฏิบัติได
๑.๒ มีผลการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการ/

หนวยงานตนสังกัดกําหนด
๑.๓ มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยเนนการกํากับติดตาม และสนับสนุนผูบริหารใน

การปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด
๑.๔ มีการบริหารจัดการประชุมท่ีดี เชน มีการกําหนดวันประชุมตลอดปไมนอยกวา ๒ ครั้ง/ป

จัดสงประเด็นการพิจารณาลวงหนา กํากับใหกรรมการแตละทานเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ
จํานวนครั้งท่ีจัดประชุมท้ังป

๑.๕ มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน (Regular Data Monitoring) และตรวจสอบได
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติ ๕ ขอเทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
สถานศึกษานําเสนอหลักฐาน ในประเด็นตอไปนี้
๒.๑ มีการเสนอรายงานประจําป/รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตอหนวยงานตนสังกัด

(๑ คะแนน)
๒.๒ มีคะแนนผลการประเมินรายปโดยหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็ม เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะทางกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีบุคลิกลักษณะ
และการวางตัวท่ีเหมาะสม อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด
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๒.๓ สถานศึกษานําเสนอหลักฐานซึ่งแสดงถึงผลการพัฒนาในมิติตางๆ ท่ีเกิดจากการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (๑ คะแนน) โดยพิจารณาเพ่ิมเติมจาก

๑) ผลการสัมภาษณประธานคณะกรรมการสถาบัน/คณะกรรมการบริหารสถาบัน
๒) ผลการสัมภาษณผูแทนหนวยงานตนสังกัด
๓) ผลการสัมภาษณครู/อาจารย จํานวน ๓ – ๔ คน

เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา  มีการออกใบประกาศนียบัตรการสําเร็จ
การศึกษาใหกับผูท่ีไมมีคุณสมบัติ

ตัวบงช้ีท่ี ๒๐ การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา
คําอธิบาย

ผูบริหารสถานศึกษามีผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีกําหนดโดยสภาสถาบัน/คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในระยะสั้นและระยะยาวตามหลักธรรมาภิบาล
มีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง

เกณฑการประเมิน
๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๔ คะแนน)

๑.๑ มีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ของผูบริหารสถานศึกษาโดยการ
ประเมินตนเอง (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็มของผลประเมินผูบริหารสถานศึกษา
เทากับ ๑ คะแนน

๑.๒ มีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบังคับหนวยข้ึนตรงทุกหนวย
โดยผูบริหารสถานศึกษา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็ม เทากับ ๑ คะแนน
๑.๓ มีรายงานงบการเงินเสนอหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน)
๑.๔ มีจํานวนอาจารยตอนักเรียน/นักศึกษาตามเกณฑในทุกหลักสูตร (๑ คะแนน)

จํานวนหลักสูตรท่ีมีอาจารยตอนักเรียน/นักศึกษาตามเกณฑ
จํานวนหลักสูตรท้ังหมด X ๑๐๐

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๑ คะแนน)
มีผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา (๑ คะแนน)

หมายเหตุ : ใชเกณฑ สกอ. หรือตนสังกัดในการกําหนดจํานวนอาจารยตอนักเรียน/ นักศึกษา
เง่ือนไข : คะแนนในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนนหากพบวา มีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง โดยไมไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน และไมผานการอนุมัตหิรือรับทราบจากตนสังกัด
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ตัวบงช้ีท่ี ๒๑ การบริหารความเสี่ยง
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีผลการบริหารความเสี่ยงจากกระบวนการประเมินสถานการณจัดลําดับ
ความสําคัญ จัดการ ควบคุม ติดตามเฝาระวัง ปองกันและแกไขความเสี่ยงสงผลใหลดสาเหตุและโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสียหายตอชีวิต ทรัพยสิน ชื่อเสียง และสังคม

ตัวอยางประเภทความเสี่ยง
๑. การคุมครองสิทธิเยาวชนและรับผิดชอบคุณภาพบัณฑิต
๒. การคัดกรอง ดูแลนิสิต นักศึกษาท่ีเปนกลุมเสี่ยง และผูท่ีมีความตองการพิเศษ
๓. การออกกลางคันซึ่งมีสาเหตุจากปญหาพฤติกรรมนักเรียน/นักศึกษา (การตั้งครรภกอนวัยอันควร

การทะเลาะวิวาท การพนัน การม่ัวสุม การควบคุมอารมณ การเสพสิ่งเสพติดและการติดเกมส เปนตน)
๔. การเกิดอุบัติเหตุภายในและบริเวณรอบสถาบัน
๕. การกําหนดความเสี่ยงอ่ืนตามบริบทของสถาบัน

เกณฑการประเมิน
๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)

มีการประเมินความเสี่ยงโดยคณะกรรมการ ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/
ผูบริหารสถานศึกษา (๒ คะแนน)

๑.๑ มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก ท้ังเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ
๑.๒ มีการกําหนดกลยุทธและเปาหมายในการบริหารความเสี่ยง
๑.๓ มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดข้ึน
๑.๔ มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิด และลดความเสี่ยงใหนอยลง
๑.๕ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการท่ี

เก่ียวของ
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติ ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินตรวจหลักฐานท่ีแสดงผลการบริการจัดการความเสี่ยง ดังตอไปนี้
๒.๑ สามารถควบคุมความเสี่ยงลําดับท่ี ๑ – ๕ จากท่ีกําหนด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๑ คะแนน
๒.๒ สามารถลดความเสี่ยงทุกเรื่องตามท่ีกําหนด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ ปฏิบัติไดทุกเรื่อง เทากับ ๑ คะแนน
๒.๓ ไมปรากฏเหตุการณท่ีอยูนอกเหนือประเภทความเสี่ยงท่ีกําหนด (๑ คะแนน)

เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีเหตุการณท่ีไมพึงประสงคเกิดข้ึน
โดยพิจารณาจากความรุนแรง ความถ่ี และละเลย ไมมีการแกไข ปองกัน
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ตัวบงช้ีท่ี ๒๒ การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนวิชาการ/ธุรการ เชน
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการเงินและงบประมาณ งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานธุรการ เปนตน
ใหไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท้ังในและตางประเทศ (ไมนับรวม
ทหารกองประจําการ ลูกจาง เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย พลขับ และเจาหนาท่ีประกอบอาหาร)
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการ ท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู/

ท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ป/คน ตอจํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการท้ังหมด

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการ/ท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ไดรับอบรมเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณอยางนอย ๒๐ ชม./ป X ๑๐๐จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศ เทียบกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน
ดานวิชาการ/ธุรการท้ังหมด เทากับ ๕ คะแนน
เง่ือนไข : ไมมี

๖. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม
ตัวบงช้ีท่ี ๒๓ การบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงผลตอชุมชน/สังคม/กองทัพ
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพสนับสนุนใหครู/อาจารย นําความรูและประสบการณตามความเชี่ยวชาญไป
บริการวิชาการแกชุมชน/สังคม/กองทัพ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดแผนงานการนําความรูและประสบการณเพ่ือประโยชนตอชุมชน/

สังคม/กองทัพ
๑.๒ มีการกําหนดตัวชี้วัดและระดับความสําเร็จของเปาหมายไมต่ํากวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
๑.๔ การสงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ
๑.๕ มีผลประเมินความพึงพอใจของชุมชน/สังคม/กองทัพ/สถาบัน ไดคะแนนผลประเมิน

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน
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๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินตรวจหลักฐานโครงการท่ีประสบความสําเร็จท่ีสุด อยางนอย ๑ โครงการ ในประเด็น

ตอไปนี้
๒.๑ มีความตอเนื่อง ในการดําเนินการตั้งแต ๓ ป (๑ คะแนน)
๒.๒ มีความยั่งยืน พ่ึงพาตัวเองดําเนินการไดโดยไมใชงบประมาณของสถาบัน (๑ คะแนน)
๒.๓ ไดรับรางวัล/การยอมรับ/ยกยอง  จากชุมชน/สังคม/กองทัพ (๑ คะแนน)

หมายเหตุ : อาจเปนโครงการเดียวกับตัวบงชี้ท่ี ๒๔ หรือไมก็ได

ตัวบงช้ีท่ี ๒๔ การบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงผลตอสถาบัน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการนําความรูและประสบการณดานวิชาการ/วิชาชีพจากการพัฒนา
ชุมชน/สังคม/กองทัพ มาพัฒนาการเรียนการสอนและตอยอดเปนผลงานวิชาการลักษณะตาง ๆ
เชน งานวิจัย ตํารา รายวิชาและ/หรือหลักสูตร
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดแผนงานการนําความรูและประสบการณเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
๑.๒ มีการกําหนดตัวชี้วัดและระดับความสําเร็จของเปาหมายไมต่ํากวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
๑.๔ การมีสวนรวมของนักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย และบุคลากร
๑.๕ มีการพัฒนาการเรียนการสอนเอกสารคําสอน/รายวิชา/ตํารา และ/หรือตอยอดเปนผลงาน

ลักษณะตางๆ
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินตรวจหลักฐานโครงการท่ีประสบความสําเร็จท่ีสุด อยางนอย ๑ โครงการ ในประเด็น

ตอไปนี้
๒.๑ มีผลการวิเคราะหปจจัยความสําเร็จในการบริการวิชาการ/วิชาชีพ (๑.๕ คะแนน)
๒.๒ มีการเผยแพรและขยายผลในสถาบันอ่ืน อยางนอย ๑ แหง (๑.๕ คะแนน)

หมายเหตุ : อาจเปนโครงการเดียวกับตัวบงชี้ท่ี ๒๓ หรือไมก็ได
เง่ือนไข : ไมมี
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๗. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงช้ีท่ี ๒๕ การสงเสริมสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีแผนงานสงเสริมสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร มีการจัดสรรงบประมาณจากภายในและ/หรือไดรับงบประมาณจากภายนอกสถาบัน สําหรับการ
สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบ ดูแลใหมี
การดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด มีการจัดพ้ืนท่ีเพ่ือการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมให
นักเรียน/นักศึกษา และบคุลากรมีสวนรวมในการดําเนินงาน
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีการใชจายงบประมาณภายใน และ/หรือภายนอกท่ีเก่ียวกับการสงเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ไมต่ํากวารอยละ ๕ ของงบดําเนินการ
๑.๒ มีหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบดูแล
๑.๓ มีแผนงานเพ่ือการสงเสริมสนับสนุนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ
๑.๔ มีการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด
๑.๕ มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู ท่ี เขารวมกิจกรรม/ประชาคม ไดคะแนน

ผลประเมินไมนอยกวา ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
๒.๑ มีการจัด พ้ืน ท่ี เ พ่ือการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน ศิลปะ วัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารอยางตอเนื่อง (๑ คะแนน)
๒.๒ มีสวนรวมมือของนักเรียน/นักศึกษา และบุคลากรในการจัดกิจกรรม (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๑ คะแนน
๒.๓ ไดรับรางวัล/การยอมรับ/ยกยอง/ขอบคุณจากหนวยงานตนสังกัด/กองทัพ/ชุมชน/สังคม/

หนวยงานภายนอก (๑ คะแนน)
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีการดําเนินการเฉพาะกิจเพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอกเทานั้น

ตัวบงช้ีท่ี ๒๖ การพัฒนาสุนทรียภาพ
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีโครงการเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพของสถาบัน ตามประเภทโครงการ
ท่ีกําหนด มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบใหมีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด มีการมีสวนรวม
ของนักเรียน/นักศึกษา และบุคลากรในการดําเนินงาน มีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง
มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินโครงการตามสภาพของสังคมอยางตอเนื่อง ซึ่งแสดงใหเห็นได
จาก อาคาร สถานท่ี และสภาพแวดลอม สะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย ถูกสุขลักษณะและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
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ประเภทโครงการ
๑. โครงการพัฒนานักเรียน/นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ

สูวิถีชีวิตความมีสุนทรียและวัฒนธรรมท่ีดีงาม
๒. โครงการพัฒนาคณะ/สถาบันท้ังทางกายภาพและวิถีการอยูรวมในวัฒนธรรมสังคม เพ่ือเกิด

จิตสํานึกตอสถาบันในฐานะสถาบันของประเทศท่ีควรเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม
๓. โครงการสืบสาน ประเพณีทองถ่ิน เพ่ืออนุรักษ และสืบทอดเปนอยางดีตอสังคม

เกณฑการประเมิน
๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)

๑.๑ มีการดําเนินนโยบาย/แผนพัฒนา เก่ียวกับศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเหมาะสม ทันสมัยและ
สามารถปฏิบัติได

๑.๒ มีการดําเนินงานตามโครงการ (ทุกประเภท อยางนอยประเภทละ ๑ โครงการตอป) ท่ีเกิด
จากการสํารวจความคิดเห็นความตองการของผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน

๑.๓ มีการกําหนดตัวชี้วัดดานศิลปะและวัฒนธรรม ในกรอบความดี ความงาม โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจผูท่ีเขารวมโครงการ/ประชาคมตามเปาหมายท่ีกําหนดไดคะแนนไมนอยกวา ๘๐ จาก
๑๐๐ คะแนน

๑.๔ มีการปรับปรุงและดําเนินโครงการใหเหมาะสมกับสภาพสังคมอยางตอเนื่อง
๑.๕ มีแผนพัฒนาสูอนาคต หรือโครงการเชิงอนาคต ท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร

สถานศึกษา
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
๒.๑ อาคารสถานท่ีเปนระเบียบเรียบรอยเอ้ือตอการใชงาน (๑ คะแนน)
๒.๒ ภูมิสถาปตย มีความสอดคลองกับธรรมชาติเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางประหยัด

(๑ คะแนน)
๒.๓ สภาพแวดลอมสะอาด สุขลักษณะ สวยงาม (๑ คะแนน)

เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา มีการดําเนินการเฉพาะกิจเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

๘. ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตัวบงช้ีท่ี ๒๗ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยหนวยงานตนสังกัด
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีหนวยงานตนสังกัดของเหลาทัพ และสถาบันวิชาการ
ปองกันประเทศกําหนด ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาจากคะแนนผลการประเมิน
ยอนหลัง ๓ ป (สําหรับสถาบันวิชาการปองกันประเทศใชผลการประเมินปลาสุด)
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วิธีการคํานวณ

ผลรวมคะแนนผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยหนวยงานตนสังกัด
๓ ปยอนหลัง

จํานวนป

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคาเฉลี่ยผลประเมิน ๕ คะแนน เทากับ๕ คะแนน

ตัวบงช้ีท่ี ๒๘ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน และมีการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา รวมท้ังมีการนําขอเสนอแนะท่ีไดจากการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไปปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานของสถาบัน
โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนมีการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีรายงานการประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา เปนประจําทุกป (๑ คะแนน)
๒. มีการนําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก

ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ของสถาบัน (๑ คะแนน)
๓. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม

ของสถาบันอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกไปสูการปฏิบัติ
(๑ คะแนน)

๔. มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก (๑ คะแนน)

๕. หนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของใหการสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในสวนท่ี
สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการใหสําเร็จไดโดยสถาบันเอง (๑ คะแนน)

๙. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ
ตัวบงช้ีท่ี ๒๙ อัตลักษณนักเรียน/นักศึกษา
คําอธิบาย

นักเรียน/นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลองตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ
พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถาบัน
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดอัตลักษณของนักเรียน/นักศึกษาท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได
๑.๒ มีการกําหนดตัวชี้วัดและระดับความสําเร็จของเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
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๑.๔ มีสวนรวมของนักเรียน/นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และผูบริหารของสถาบัน
๑.๕ มีผลการประเมินนักเรียน/นักศึกษาท่ีปรากฏอัตลักษณ ไดคะแนนผลประเมินไมนอยกวา

๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินสุมตรวจเพ่ือยืนยันอัตลักษณของนักเรียน/นักศึกษาตามหลักการสุมตัวอยาง

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีปรากฏอัตลักษณตามท่ีสถาบันกําหนด X๑๐๐จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีไดรับการสุมตรวจ

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๓ คะแนน
เง่ือนไข : ไมมี

ตัวบงช้ีท่ี ๓๐ เอกลักษณสถาบัน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีเอกลักษณท่ีสะทอนความโดดเดน/ความชํานาญ/ความเชี่ยวชาญ ตามปรัชญา
ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ/วัตถุประสงค การจัดตั้ง และบริบทของสถาบัน
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดเอกลักษณสถาบันท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได
๑.๒ มีการกําหนดตัวบงชี้และระดับความสําเร็จของเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
๑.๔ มีสวนรวมของนักเรียน/นักศึกษา อาจารยและบุคลากร
๑.๕ มีผลประเมินความพึงพอใจ ในการดําเนินงานของสถาบันท่ีสะทอนเอกลักษณสถาบัน

ไดคะแนนผลประเมินไมนอยกวา ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินตรวจหลักฐาน ประเด็นตอไปนี้
๒.๑ เปนแหลงเรียนรูในการศึกษาดูงานท่ีเก่ียวกับเอกลักษณสถาบัน (๑ คะแนน)
๒.๒ ไดรับรางวัล/การยอมรับ/การยกยองในมิติตางๆ (๑ คะแนน)
๒.๓ มีความเปน “ตนแบบ” วิธีดําเนินการสูความสําเร็จ หรือมีการถายโอนความรูดานกระบวนการ

สูสถาบันอ่ืน (๑ คะแนน)
เง่ือนไข : ไมมี
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๙. ดานมาตรการสงเสริม
ตัวบงช้ีท่ี ๓๑ มาตรการสงเสริม (ภายในสถาบัน)
คําอธิบาย

นักเรียน/นักศึกษา มีความสามารถและทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงสามารถสื่อสารและสัมพันธเชื่อมโยงกับนานาประเทศ
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ

มาตรฐาน Common European Framework of Reference For Languages (CEFR) หรือ American
Language Course Placement Test (ALCPT) หรือ English Comprehension Level Test (ECL)
ตอจํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายท้ังหมด โดยกําหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้

ปริญญาตรีไมต่ํากวาระดับ B1 ตามมาตรฐาน CEFR หรือไมต่ํากวา ๖๕ คะแนนของการสอบ
ALCPT หรือ ECL หรือเทียบเทา

ปริญญาโทไมต่ํากวาระดับ B2 ตามมาตรฐาน CEFR หรือไมต่ํากวา ๗๐ คะแนนของการสอบ
ALCPT หรือ ECL หรือเทียบเทา

ปริญญาเอกไมต่ํากวาระดับ B2 ตามมาตรฐาน CEFR หรือไมต่ํากวา ๗๐ คะแนนของการสอบ
ALCPT หรือ ECL หรือเทียบเทา

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ X ๑๐๐จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด

กรณี ๑ นักเรียน/นักศึกษาปริญญาตรี
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนชั้นปสุดทาย เทากับ ๕ คะแนน

กรณี ๒ นักเรียน/นักศึกษาปริญญาโท เอก
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๕ ของจํานวนผูเรียนชั้นปสุดทาย เทากับ ๕ คะแนน

เง่ือนไข: ไมมี

ตัวบงช้ีท่ี ๓๒ มาตรการสงเสริม (ภายนอกสถาบัน)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการดําเนินงานในการชวยเหลือชุมชน สังคม รอบสถาบัน เชน การชี้แนะ
ปองกัน และ/หรือแกปญหาสังคม ท่ีสอดคลองกับนโยบายของกองทัพ/ภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และ
จังหวัด
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เกณฑการประเมิน
๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)

๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดความรวมมือ
๑.๒ มีการกําหนดตัวชีว้ัดและระดับความสําเร็จของเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีแนวปฏิบัติและกระบวนการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
๑.๔ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ และสรางการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ
๑.๕ มีผลประเมินความพึงพอใจ ไดคะแนนผลประเมินไมนอยกวา ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน
๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)

๒.๑ มีผลการชวยเหลือ/ความรวมมือกับสถาบันอ่ืนในการพัฒนาวิชาการอยางนอย ๑ แหง
(๑.๕ คะแนน)

๒.๒ มีผลความรวมมือกับทองถ่ิน/ชุมชน/สังคม/จังหวัด/หนวยงานอ่ืนในกองทัพในการปองกัน
แกปญหา และ/หรือการพัฒนาตามบริบทของพ้ืนท่ี อยางนอย ๑ ประเด็น (๑.๕ คะแนน)
หมายเหตุ : ตองไมเปนโครงการเดียวกับตัวบงชี้ท่ี ๒๓ และ ตัวบงชี้ ๒๔
เง่ือนไข : ไมมี

-----------------------------------------------------


