
ตัวบงช้ีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการศึกษาของกองทัพ
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป รอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

กลุมตัวบงชี้ มาตรฐานดาน ตัวบงชี้ คาน้ําหนัก
มิติท่ี ๑
ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน

๑.คณุภาพศิษย ๑. ผูเรียนเปนคนดี ๕
๒. ผูเรียนมคีวามรูความสามารถตามหลักสูตร ๕
๓. ผูเรียนมผีลงานตีพิมพ/เผยแพร ๕
๔. ศิษยเกาทําประโยชนใหกับสถาบัน ๕

รวมน้ําหนัก ๒๐
๒.คณุภาพคร/ู
อาจารย

๕. คร/ูอาจารยมีความรูความสามารถ ๕
๖. คร/ูอาจารยมีผลงานตีพิมพ/เผยแพร ๕
๗. คร/ูอาจารยมีผลงานนําไปใชประโยชน ๕
๘. คร/ูอาจารยไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ ๕
๙. คร/ูอาจารยปฏิบัตติามระเบยีบ วินัยทหาร และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู/ครูทหาร ๕

รวมน้ําหนัก ๒๕
๓. หลักสูตรและ
การเรยีนการสอน

๑๐. การบริหารและพัฒนาหลักสตูร ๕
๑๑. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ๕
๑๒. การวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ๕
๑๓. ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู ๕

รวมน้ําหนัก ๒๐
๔. การฝกศึกษาวิชา
ทหารและภาวะผูนํา
(เฉพาะกลุม ๒ ๓
และ ๔)

๑๔. กระบวนการพัฒนาการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา (กลุม ๒)
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถผลิตผูนําทางทหารฯ
(กลุม ๓ ๔)

๕

๑๕. บุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรมทางดานวิชาทางทหารฯ (กลุม ๒)
การบริหารจัดการคร/ูอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก
ครูปกครอง และนายทหารปกครอง (กลุม ๓ ๔)

๕

๑๖. ประสิทธิผลของการฝกศึกษาวิชาทหารฯ (กลุม ๒)
ประสิทธิผลของการฝกภาคปฏิบัตหิรือภาคสนาม (กลุม ๓ ๔) ๕

๑๗. ความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกศึกษา (กลุม ๒ ๓ ๔) ๕
๑๘. คณุลักษณะของผูสําเร็จการศกึษาท่ีพึงประสงค (กลุม ๒ ๓ ๔) ๕

รวมน้ําหนัก ๒๕
๕.การบริหารและ
ธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษา

๑๙. การดําเนินงานของสภาสถาบนั/คณะกรรมการบริหารสถาบัน ๕
๒๐. การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา ๕
๒๑. การบริหารความเสีย่ง ๕
๒๒. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ๕

รวมน้ําหนัก ๒๐
๖.ความสัมพันธกับ
ชุมชน/สังคม

๒๓. การบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงผลตอชุมชน/สังคม/กองทัพ ๕
๒๔. การบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงผลตอสถาบนั ๕

รวมน้ําหนัก ๑๐
๗. การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

๒๕. การสงเสรมิสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางทหาร ๕

๒๖. การพัฒนาสุนทรยีภาพ ๕
รวมน้ําหนัก ๑๐
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กลุมตัวบงชี้ มาตรฐานดาน ตัวบงชี้ คาน้ําหนัก
๘. การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน

๒๗. ผลการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในโดย
หนวยงานตนสังกัด ๕

๒๘. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ๕

รวมน้ําหนัก ๑๐
มิติท่ี ๒
ตัวบงช้ี
อัตลักษณ

๙. อัตลักษณ/
เอกลักษณ

๒๙. อัตลักษณนักเรียน/นักศึกษา ๕
๓๐. เอกลักษณสถาบนั ๕

รวมน้ําหนัก ๑๐
มิติท่ี ๓
ตัวบงช้ี
มาตรการสงเสรมิ

๑๐. มาตรการ
สงเสริม

๓๑. มาตรการสงเสรมิ (ภายในสถาบนั) ๕
๓๒. มาตรการสงเสรมิ (ภายนอกสถาบนั) ๕

รวมน้ําหนัก ๑๐
รวม ๓ กลุมตัวบงช้ี มาตรฐาน ๑๐ ดาน ๓๒ ตัวบงช้ี และคานํ้าหนัก ๑๖๐ คะแนน

รร.สธ.ทบ. (สบศ.) งดประเมินมาตรฐานดานท่ี ๔ รวม ๓ กลุมตัวบงช้ี มาตรฐาน ๙ ดาน ๒๗ ตัวบงช้ี และคานํ้าหนัก ๑๓๕ คะแนน

หมายเหตุ : กลุมท่ี ๑ ไดแก รร.สธ.ทบ. (สวนบัณฑิตศึกษา)
กลุมท่ี ๒ ไดแก รร.จปร. รร.นร. และ รร.นนก.
กลุมท่ี ๓ ไดแก วพม.
กลุมท่ี ๔ ไดแก วพบ. วพร.ศวก.พร. และ วพอ.พอ.
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ตัวบงช้ีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการศึกษาของกองทัพ
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป รอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

๑. สําหรับสถาบันการศึกษาของกองทัพ ท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีข้ึนไป
๒. ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา

๒.๑ หลักฐานจากสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ และหลักฐานจากผูมีสวนเก่ียวของ อาทิ บุคลากร
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง รวมท้ังนักเรียน/นักศึกษา

๒.๒ ขอมูลเชิงปริมาณใชขอมูล ๓ ปยอนหลัง คิดคะแนนเฉลี่ยโดยใชทศนิยม ๒ ตําแหนง ขอมูลเชิงคุณภาพ
ใชขอมูลปลาสุด ๑ ป

๑. ดานคุณภาพศิษย
ตัวบงช้ีท่ี ๑ ผูเรียนเปนคนดี
คําอธิบาย

นักเรียน/นักศึกษามีคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม และจริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาทางทหาร รักชาติ ศาสน กษัตริย ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา มีน้ําใจไมตรี
มีจิตอาสา และมีการพัฒนาคุณธรรมดานตางๆ อาทิ วินัย สติ กตัญู เมตตา อดทน ซื่อสัตย ประหยัด ขยัน
ไมเห็นแกตัว ฯลฯ ผานการทํางาน ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนตน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๒ ๓ และ ๔)
๑. รอยละของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน

(นอกหลักสูตร) ไมนอยกวา ๔๐ ชั่วโมง/ป/คน ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด (๒ คะแนน)

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน
(นอกหลักสูตร) ไมนอยกวา ๔๐ ชั่วโมง/ป X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด เทากับ
๒ คะแนน
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๒. รอยละของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีมีคะแนนความประพฤติและคะแนน
การประเมินคาคุณลักษณะทางทหาร อยูในเกณฑดี - ดีมาก ตามท่ีสถาบันกําหนด ตอจํานวนนักเรียน/
นักศึกษาท้ังหมด (๓ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด เทากับ
๓ คะแนน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๑)
รอยละของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน

(นอกหลักสูตร) ไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมง/ป/คน ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน
(นอกหลักสูตร) ไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมง/ป X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด เทากับ
๕ คะแนน
หมายเหตุ : ๑. การทํางาน ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน (นอกหลักสูตร) ตรวจสอบจากหลักฐาน เชน คําสั่ง
หนังสือสั่งการใหนักเรียน/นักศึกษา ไปรวมกิจกรรมตางๆ ท่ีตอบสนองตอภารกิจของกองทัพ สังคม และ
ประเทศชาติ หรือ portfolio ของนักเรียน/นักศึกษาท่ีแสดงการทํางาน ทํากิจกรรม บําเพ็ญประโยชน
ท่ีมีลายมือชื่อรับรองจากผูแทนหนวยท่ีไปทํากิจกรรม หรือครู/อาจารยท่ีเก่ียวของ

๒. การนับจํานวนใหนับท้ังผูทํากิจกรรมและผูรวมกิจกรรม
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา มีนักเรียน/นักศึกษา ทํารายรางกายผูอ่ืน
ลักทรัพย ลวงละเมิดทางเพศ เลนการพนัน หรือคายาเสพติด ฯลฯ โดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูบริหารมิได
ดําเนินการแกไขและปองกันไมใหเกิดเหตุการณดังกลาวเกิดซ้ํา

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุกหลักสูตร ท่ีมีคะแนนความประพฤตแิละ
คะแนนการประเมินคาคุณลักษณะทางทหาร อยูในเกณฑดี - ดีมาก X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด
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ตัวบงช้ีท่ี ๒ ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร
คําอธิบาย

นักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย มีความสามารถตามท่ีหลักสูตรกําหนดและมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคสอดคลองกับความตองการของผูใชผูสําเร็จการศึกษา และกองทัพ

เกณฑการประเมิน
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๒ ๓ และ ๔)
๑. นักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย มีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมต่ํากวามาตรฐาน

ICT หรือเทียบเทา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๒. มีนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีไดรับรางวัล/การยอมรับ/ยกยองท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ ในระดับกองทัพ/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือองคกรภายนอก ปละไมนอยกวา ๑ รางวัล
(๑ คะแนน)

๓. อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักเรียน/นักศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (Success Rate)
ในแตละรุน (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาแรกเขาท้ังหมด
เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย ท่ีมีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไมต่ํากวามาตรฐาน ICT หรือเทียบเทา X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (Success Rate) X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาแรกเขาท้ังหมด
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๔. การมีงานทําและ/หรือสอบไดทุนการศึกษาตอจากองคกรภายในและ/หรือตางประเทศของ
ผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ
๑ คะแนน

๕. ผลประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
โดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา ในระดับดข้ึีนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการ
ประเมินโดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา เทากับ ๑ คะแนน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๑)
๑. นักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย มีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมต่ํากวามาตรฐาน

ICT หรือเทียบเทา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๒. มีนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีไดรับรางวัล/การยอมรับ/ยกยองท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ ในระดับกองทัพ/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือองคกรภายนอก ปละไมนอยกวา ๑ รางวัล
(๑ คะแนน)

จํานวนผ ูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและ/หรือสอบไดทุนการศึกษาตอ
จากองคกรภายในและ/หรือตางประเทศ X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินโดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทาย ท่ีมีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไมต่ํากวามาตรฐาน ICT หรือเทียบเทา X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด
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๓. อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักเรียน/นักศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (Success Rate)
ในแตละรุน (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาแรกเขาท้ังหมด
เทากับ ๑ คะแนน

๔. การมีงานทําและ/หรือสอบไดทุนการศึกษาตอจากองคกรภายในและ/หรือตางประเทศของ
ผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ
๑ คะแนน

๕. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา ในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)
(๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศ เทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผู ใชผูสําเร็จการศึกษาท่ี
ตอบแบบสอบถามกลับมา เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (Success Rate) X ๑๐๐

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาแรกเขาท้ังหมด

จํานวนผ ูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและ/หรือสอบไดทุนการศึกษาตอ
จากองคกรภายในและ/หรือตางประเทศ X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินความพึงพอใจจากผูใชผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินโดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา
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ตัวบงช้ีท่ี ๓ ผูเรียนมีผลงานตีพิมพ/เผยแพรหรือนําไปใชประโยชน
คําอธิบาย (กลุม ๒ ๓ และ ๔)

ผลงานของนักเรียน/นักศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ และ/หรือนําไปใชประโยชน
ตามวัตถุประสงค หรือขอเสนอแนะท่ีระบุไวในโครงงาน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา
รอยละของโครงงานนักเรียน/นักศึกษา (Senior Project) ท่ีมีการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน (๕ คะแนน)

จํานวนโครงงานนักเรียน/นักศึกษา (Senior Project) ท่ีมีการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน X ๑๐๐

จํานวนโครงงานนักเรียน/นักศึกษา (Senior Project) ท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๕๐ ของจํานวนโครงงานนักเรียน/นักศึกษา
(Senior Project) ท้ังหมด เทากับ ๕ คะแนน

คําอธิบาย (กลุม ๑)
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของบัณฑิตระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรในมิติตางๆ

ผลงานวิจัย
การตีพิมพผลงานวิจัย คาน้ําหนัก

มีการตีพิมพสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online ๐.๒๐
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ ๐.๔๐
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal
Citation Index Centre (TCI) กลุม ๒ หรือเทียบเทา

๐.๖๐

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal
Citation Index Centre (TCI) กลุม ๑ หรือเทียบเทา

๐.๘๐

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร
SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือปรากฏในฐานขอมูลสากล
ISI หรือ Scopus หรือเทียบเทา

๑.๐๐

ผลงานสรางสรรค
การเผยแพรผลงานสรางสรรค คาน้ําหนัก

มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online ๐.๒๐
มีการเผยแพรในระดับสถาบัน ๐.๔๐
มีการเผยแพรในระดับกองทัพ/ชาติ ๐.๖๐
มีการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ ๐.๘๐
มีการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ ๑.๐๐
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หมายเหตุ ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบ ไมนอยกวา ๓ คน
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักงานวิจัยท่ีตีพิมพและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร (๕ คะแนน)

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัย/งานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพ/เผยแพรของบัณฑิตระดับปริญญาโท X ๑๐๐

จํานวนงานวิจัย/งานสรางสรรคของบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๕๐ ของจํานวนงานวิจัย/งานสรางสรรคของบัณฑิต
ระดับปริญญาโทท้ังหมด เทากับ ๕ คะแนน
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงช้ีนี้จะลดลง ๑ คะแนน  หากพบวา

๑. มีอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาปริญญาโท/เอก  ไมเปนไปตามเกณฑของ สกอ.หรือตนสังกัด หรือ
๒. มีอัตราสวนอาจารยคุมวิทยานิพนธไมเปนไปตามเกณฑของ สกอ.หรือตนสังกัด  หรือ
๓. มีอัตราสวนอาจารยคุมสารนิพนธ  ไมเปนไปตามเกณฑของ สกอ. หรือตนสังกัด

ตัวบงช้ีท่ี ๔ ศิษยเกาทําประโยชนใหสถานศึกษา
คําอธิบาย

ศิษยเกาท่ีกลับมาชวยเหลือและใหความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ ใหการสนับสนุน
ทรัพยากรและ/หรือทุนการศึกษา ตลอดจนสรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษา

เกณฑการประเมิน
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีกิจกรรมท่ีศิษยเการวมพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ  หรือพัฒนานักเรียน/นักศึกษารวมกับ

สถานศึกษา (๑ คะแนน)
๒. มีกิจกรรมท่ีศิษยเการวมพัฒนาสถานศึกษา เชน อาคารสถานท่ี อุปกรณการศึกษา หรือ

สิ่งแวดลอม เปนตน (๑ คะแนน)
๓. มีกิจกรรมท่ีศิษยเการวมสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูและ/หรือทุนการศึกษา (๑ คะแนน)
๔. มีฐานขอมูลและมีการสื่อสารกับศิษยเกาอยางเปนระบบ (๑ คะแนน)
๕. มีผลงานสรางสรรคสังคมของศิษยเกาท่ีเปนท่ียอมรับ/ยกยอง อยางนอยปละ ๑ ผลงาน (๑ คะแนน)

หมายเหตุ : ประเมินเฉพาะสถาบันท่ีมีศิษยเกาสําเร็จการศึกษา ๕ ปข้ึนไป
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา ไมมีฐานขอมูลศิษยเกาท่ีเปนระบบ
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๒. ดานคุณภาพครู/อาจารย
ตัวบงช้ีท่ี ๕ ครู/อาจารยมีความรูความสามารถ
คําอธิบาย

ครู/อาจารยประจํามีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ/วิชาชีพในสาขาท่ีสอน สามารถพัฒนา
นักเรียน/นักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย (กลุม ๑, ๒ และ ๓)

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย ๐ ๒ ๕
ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๓ ๖
รองศาสตราจารย ๓ ๕ ๘

ศาสตราจารย ๖ ๘ ๑๑

คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณดังนี้

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา
X ๑๐๐จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน ๖ เทากับ ๕ คะแนน
หมายเหตุ : โรงเรียนเหลาทัพ ใชเกณฑการประเมินตามตาราง และใหเทียบเคียงดังนี้

๑) วุฒิการศึกษา
ใหอาจารยผูสอนท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเสนาธิการเหลาทัพ และวิทยาลัยการทัพเรือ

เทียบเทาปริญญาโท เนื่องจากเปนสาขาวิชาชีพเฉพาะท่ีมีความเชี่ยวชาญทางทหาร
๒) ตําแหนงทางวิชาการ

ให อ า จ า ร ย ผู ส อ น ท่ี มี ป ร ะส บ ก า ร ณ เ ป น ผู บั ง คั บ ก า ร เ รื อ ห รื อ นั ก บิ น ม า แ ล ว
ไมต่ํากวา ๓ ป เทียบเทาผูชวยศาสตราจารย และมีประสบการณเปนผูการเรือหรือนักบินมาแลว ไมต่ํากวา ๕ ป
เทียบเทารองศาสตราจารย
กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย (กลุม ๔)

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย ๐ ๓ ๖
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คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณดังนี้

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา
X ๑๐๐จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน ๓.๕ เทากับ ๕ คะแนน
หมายเหตุ : ไมนับปริญญากิตติมศักดิ์ศาสตราจารยคลินิก  ศาสตราจารยภิชาน
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา มีอาจารยประจํามีวุฒิปริญญาท่ีไมไดรับการ
รับรองจากตนสังกัด

ตัวบงช้ีท่ี ๖ ครู/อาจารยมีผลงานตีพิมพ/เผยแพร
คําอธิบาย

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท่ีมีคุณภาพและไดรับการ
ตีพิมพในวารสารระดับสากล หรือผลงานสรางสรรคท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการ และมีการเผยแพร
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. รอยละของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท่ีมีผลงานวิจัยงานสรางสรรคท่ีไดรับ

การตีพิมพและ/หรืองานสรางสรรคท่ีเผยแพร (๒ คะแนน)

จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท่ีมีผลงานวิจัยงานสรางสรรค
ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรืองานสรางสรรคท่ีเผยแพร X ๑๐๐จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๕๐ ของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจําท้ังหมด เทากับ ๒ คะแนน

๒. รอยละของผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรืองานสรางสรรคท่ีเผยแพร (๓ คะแนน)

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร X ๑๐๐
จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐ ของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจําท้ังหมด เทากับ ๓ คะแนน
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ผลงานวิจัย
การตีพิมพงานวิจัย คาน้ําหนัก

มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับกองทัพ/ชาติ ๐.๒๐
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ๐.๔๐
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal
Centre (TCI) กลุม ๒ หรือ

๐.๖๐

- มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal
Centre (TCI) กลุม ๑ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  Rank :
www.scimagojr.com) หรือปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus Q3,Q4 หรือ
เทียบเทา
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร

๐.๘๐

- มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือปรากฏใน
ฐานขอมูลสากลISI หรือ Scopus Q1,Q2หรือเทียบเทา
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร

๑.๐๐

ผลงานสรางสรรค
การเผยแพรผลงานสรางสรรค คาน้ําหนัก

มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online ๐.๒๐
มีการเผยแพรในระดับสถาบัน ๐.๔๐
มีการเผยแพรในระดับกองทัพ/ชาติ ๐.๖๐
มีการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ ๐.๘๐
มีการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ ๑.๐๐
เง่ือนไข : คะแนนในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีอาจารยคัดลอกผลงาน แตละสถาบันมิได
ดําเนินการลงโทษ

ตัวบงช้ีท่ี ๗ ครู/อาจารยมีผลงานนําไปใชประโยชน
คําอธิบาย

ครู/อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย มีผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชน
ตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะท่ีระบุไวในรายงานวิจัย/งานสรางสรรค ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารสถาบัน/ผูบริหารสถาบันหรือสภาสถาบัน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยมีผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ท่ีไดนําไปใช

ประโยชน ตอจํานวนอาจายประจํา/นักวิจัยประจําท้ังหมด (๕ คะแนน)
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จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท่ีมีผลงานท่ีไดนําไปใชประโยชน
จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีมีผลงาน X ๑๐๐

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๕๐ ของจํานวนอาจารยประจําและ/หรือ
นักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีมีผลงาน เทากับ ๕ คะแนน

เง่ือนไข : คะแนนในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําละเมิด
ลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร/คัดลอกผลงาน แตสถาบันมิไดดําเนินการลงโทษ

ตัวบงช้ีท่ี ๘ ครู/อาจารยไดรับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ
คําอธิบาย

ครู/อาจารยประจําท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ เชน ศึกษาเพ่ิมเติม/ประชุมวิชาการ/
อบรม/ศึกษาดูงาน/นําเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัยท้ังในและ/หรือตางประเทศ และไดนําความรูกลับมา
ขยายผลและ/หรือพัฒนาการเรียนการสอน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของจํานวนครู/อาจารยประจําท่ีศึกษาเพ่ิมเติม/ประชุมวิชาการ/อบรม/ศึกษาดูงาน/นําเสนอ

ผลงาน อยางนอย ๓๐ ชั่วโมง/ป/คน ตอจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด

จํานวนครู/อาจารยประจําท่ีเพ่ิมพูนความรูฯ ไมนอยกวา ๓๐ ชม./ป
และมีการขยายผล และ/หรือพัฒนาการเรียนการสอน

จํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด X ๑๐๐

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด เทากับ
๕ คะแนน
เง่ือนไข : ๑. การนําความรูกลับมาขยายผล ตรวจสอบจากรายงานสรุปผลการประชุมวิชาการ/อบรม/ศึกษา
ดูงานฯ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ภาพถาย ท่ีนําความรูท่ีไดรับมาขยายผล

๒. คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีครู/อาจารยละท้ิงการสอน
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ตัวบงช้ีท่ี ๙ ครู/อาจารย ปฏิบัติตามระเบียบ วินัยทหาร และจรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูทหารไวเปนลายลักษณอักษร
มีกระบวนการสงเสริมใหครู อาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการกํากับ ดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการดําเนินการวางแผน
ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. รอยละของจํานวนครู/อาจารยประจําท่ีปฏิบัติตามระเบียบ วินัยและแบบธรรมเนียมทหาร ตอ

จํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด (๒ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด
เทากับ ๒ คะแนน

๒. มีคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร (๑ คะแนน)
๓. มีคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร และ มีการประชุมคณะกรรมการ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร อยางนอย ๒ ครั้ง/ป (๑ คะแนน)
๔. รอยละของจํานวนครู/อาจารยประจําท่ีผานการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพครู/ครูทหาร อยูใน

ระดับดี - ดีมาก (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด (๑ คะแนน)

จํานวนครู/อาจารยประจําผานการประเมินจรรยาบรรณวชิาชีพครู/ครูทหาร
อยูในระดับ ดี – ดีมาก (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)

จํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด X ๑๐๐

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด เทากับ
๑ คะแนน

จํานวนครู/อาจารยประจําท่ีปฏิบัติตามระเบียบ วินัยและแบบธรรมเนียมทหาร X ๑๐๐จํานวนครู/อาจารยประจําท้ังหมด
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๓. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตัวบงช้ีท่ี ๑๐ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ
ความตองการของกองทัพและสังคม มีระบบและกลไกการเปด – ปดหลักสูตร ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด
ทุกหลักสูตร มีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนด มีการนําผล
ประเมินความพึงพอใจของหนวยผูใชตอผูสําเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของหนวยงานตนสังกัด/กระทรวงศึกษาธิการ/

สภาวิชาชีพ/องคกรวิชาชีพหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ (๑ คะแนน)
๒. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง / ป (๑ คะแนน)
๓. มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของกองทัพ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ

หรือประชาคมอาเซียน ( ๑ คะแนน)
๔. มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอยางนอย ๑ ครั้ง ในทุก ๓ - ๖ ป ( ๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ ของหนวยผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษามาปรับปรุง

หลักสูตร (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๑ กระบวนการจัดการเรียนการสอน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพดําเนินการใหครู/อาจารย จัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/แผนการ
สอนรายวิชา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/แผนการสอนรายวิชา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จํานวนไมนอยกวา รอยละ ๗๐ ของจํานวน
รายวิชาท้ังหมด (๑ คะแนน)

๒. มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีกําหนด (๑ คะแนน)
๓. รอยละของจํานวนรายวิชาท่ีมีผลประเมินการเรียนการสอนรายวิชาอยูในระดับ ดี – ดีมาก

(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนรายวิชาท้ังหมด (๑ คะแนน)
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ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนด รอยละ ๘๐ ของจํานวนรายวิชาท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน
๔. รอยละของจํานวนครู/อาจารยผูสอนท่ีมีผลการประเมิน อยูในระดับดี - ดีมาก (> ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนครู/อาจารยผูสอนท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนด รอยละ ๘๐ ของ จํานวนครู/อาจารยผูสอนท้ังหมด เทากับ
๑ คะแนน

๕. มีการนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา มาปรับปรุงแผนการสอน (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๒ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพดําเนินการใหครู/อาจารย กําหนดและแจงหลักเกณฑ วิธีการวัด และ
ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/แผนการสอน ใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและ
หลากหลาย ตลอดจนนําผลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๒ ๓ และ ๔)
๑. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานตนสังกัด และครู/อาจารย

แจงหลักเกณฑ วิธีการวัด และประเมินผล ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน (๑ คะแนน)
๒. มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/

แผนการสอน (๑ คะแนน)
๓. มี ก า ร แจ ง ผ ล สั ม ฤทธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย นข อ งผู เ รี ย น  ใ ห ผู ป กค รอ ง ทร าบอ ย า ง น อ ย

๑ - ๒ ครั้ง/ปการศึกษา (๐.๕ คะแนน)
๔. มีระบบตรวจสอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียน/นักศึกษาเพ่ือความโปรงใส

และยุติธรรม (๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน (๑ คะแนน)
๖. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๐.๕ คะแนน)

จํานวนรายวิชาท่ีมีผลประเมินการเรียนการสอนรายวิชาอยูในระดับ ดี – ดีมาก
(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนรายวิชาท้ังหมด

จํานวนครู/อาจารย/ผูสอนท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ ดี – ดีมาก
(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนครู/อาจารยผูสอนท้ังหมด
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หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน : กลุม ๑)
๑. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานตนสังกัด และครู/อาจารย

แจงหลักเกณฑ วิธีการวัด และประเมินผล ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน (๑ คะแนน)
๒. มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา/

แผนการสอน (๑ คะแนน)
๓. มีระบบตรวจสอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียน/นักศึกษาเพ่ือความโปรงใส

และยุติธรรม (๑ คะแนน)
๔. มีการนําผลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน (๑ คะแนน)
๕. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๓ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี
การใหบริการ รวมท้ังแหลงฝกปฏิบัติใหกับนักเรียน/นักศึกษาอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับการปฏิบัติงานจริง มีการประเมินผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมท้ังแหลงฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี การใหบริการ

รวมท้ังแหลงฝกปฏิบัติ (๑ คะแนน)
๒. มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบดําเนินงานตามแผน (๑ คะแนน)
๓. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน (๑ คะแนน)
๔. มีการประเมินผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี การใหบริการ

รวมท้ังแหลงฝกปฏิบัติ (๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน (๑ คะแนน)

๔. การฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา
สถานศึกษาของกองทัพมีการฝกศึกษาวิชาทหาร และภาวะผูนํา การฝกอบรม การปลูกฝง

อุดมการณ และการจัดกิจกรรมท่ีเนนการปฏิบัติและสรางเสริมประสบการณจริง มีการฝกปฏิบัติวิชาชีพ
เพ่ือใหผูเรียนมีจิตวิญญาณ ทักษะ และความรอบรูในการเปนทหารอาชีพ มีความจงรักภักดี และสามารถสละ
เลือดเนื้อและชีวิต เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยได มีภาวะผูนําทางทหาร สามารถเผชิญกับภัยคุกคาม
รวมท้ังความยากลําบากและอุปสรรคปญหาตางๆ มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง โดยมีบุคลากร
การฝกอบรมทางทหารท่ีมีคุณภาพ และอุปกรณการฝกท่ีทันสมัย ตลอดจนมีการระดมทรัพยากร ท้ังดาน
บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี ยุทโธปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมท้ังความรวมมือ
จากหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกกองทัพ
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ตัวบงช้ีท่ี ๑๔ กระบวนการพัฒนาการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา (กลุม ๒)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนําเปนไปตามหลักสูตร เพ่ือเสริมสราง
ผูนําทางทหารใหมีความเหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของกองทัพ
มีความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในศาสตรดานวิทยาการทหาร รวมท้ังมีการประเมินผลและนําผล
การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนําใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีกิจกรรมการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนําในหลักสูตร (๑ คะแนน)
๒. มีหนวยงานรับผิดชอบและดําเนินการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนําตามหลักสูตร (๑ คะแนน)
๓. จํานวนหนวยกิตรวมของการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา ไมนอยกวา ๑๐ หนวยกิต

(๐.๕ คะแนน)
๔. จํานวนสัปดาหของการฝกภาคปฏิบัติ ไมนอยกวา ๘ สัปดาห/ป หรือมีระยะเวลาการฝก

ภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตรรวม ไมนอยกวา ๑,๑๐๐ ชั่วโมง สําหรับหลักสูตร ๔ ป และไมนอยกวา ๑,๔๐๐ ชั่วโมง
สําหรับหลักสูตร ๕ ป (๐.๕ คะแนน)

๕. มีการประเมินผลการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา (๑ คะแนน)
๖. มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงการฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะผูนํา (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๔ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถผลิตผูนําทางทหารท่ีเหมาะสมกับสภาวะ
ปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของกองทัพ (กลุม ๓ และ ๔)

คําอธิบาย
สถานศึกษาของกองทัพ มีการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

ใหผูเรียน มีคุณลักษณะทางทหารและผูนําทางทหาร ควบคูกับวิชาชีพของตน ตลอดจนการใหบริการ
แกชุมชน สังคมท่ีเหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน  ท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน สอดคลองกับความตองการ
ของกองทัพ
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร (๑ คะแนน)
๒. หลักสูตรตอบสนองปรัชญา และวัตถุประสงคของสถาบัน (๑ คะแนน)
๓. มีการจัดการฝกอบรมทางทหาร/วิชาชีพ ตรงตามหลักสูตรและตามแผนการปฏิบัติ (๑ คะแนน)
๔. มีการประเมินผลการฝกอบรมทางทหาร/การฝกปฏิบัติทางวิชาชีพ (๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร/วิชาทางทหาร/วิชาชีพ (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๕ บุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรมทางดานวิชาทางทหาร และภาวะผูนาํท่ีมีคุณภาพ (กลุม ๒)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีบุคลากรทางการฝกศึกษาและอบรมดานการทหารท่ีมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานทางทหาร เคยเปนผูบังคับหนวยทหาร หรือจบการศึกษาระดับผูบังคับกองรอยข้ึนไป ผานการ
ฝกอบรมในหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดาน หรือมีคุณวุฒิปริญญาโททางทหาร หรือสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
เสนาธิการเหลาทัพข้ึนไป และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานทางทหารเปนท่ียอมรับของกองทัพ



-๑๙ -

เกณฑการพิจารณา
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีประสบการณเปนผูบังคับหนวยทหาร หรือจบการศึกษาระดับผูบังคับกองรอยข้ึนไป (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหาร
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๒. มีประสบการณในการปฏิบัติงานทางทหาร (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหาร
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๓. ผานการฝกอบรมในหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดาน (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหาร
ท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๔. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานทางทหารเปนท่ียอมรับของกองทัพ (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด
เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท่ีมีประสบการณเปนผูบังคับหนวยทหาร
หรือจบการศึกษาระดับผูบังคับกองรอยข้ึนไป X ๑๐๐
จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานทางทหาร X ๑๐๐จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท่ีผานการฝกอบรมในหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดาน X ๑๐๐จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด

จํานวนบุคลากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานทางทหารเปนท่ียอมรับของกองทัพ X ๑๐๐จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด
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๕. มีคุณวุฒิปริญญาโททางทหารหรือสําเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการเหลาทัพข้ึนไป (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด
เทากับ ๑ คะแนน

ตัวบงช้ีท่ี ๑๕ การบริหารจัดการครู/อาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครูปกครอง และ
นายทหารปกครอง (กลุม ๓ และ ๔)

คําอธิบาย
สถานศึกษาของกองทัพ มีระบบการคัดเลือกอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง

และนายทหารปกครอง จากผูมีประสบการณ เชี่ยวชาญในศาสตรดานวิทยาการทหาร ท้ังภายในและภายนอก
กองทัพ มีการกําหนดหนาท่ีและภาระงานของอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง และ
นายทหารปกครองอยางชัดเจน มีการปฐมนิเทศ อาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง
นายทหารปกครองใหม รวมท้ังมีการจัดครูพ่ีเลี้ยงนิเทศการปฏิบัติ ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลการสอน
เพ่ือนํามาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การฝกศึกษา และการอบรม
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีระบบการคัดเลือกอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง และนายทหารปกครอง

(๑ คะแนน)
๒. มีการกําหนดหนาท่ีและภาระงานของอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง

และนายทหารปกครอง (๑ คะแนน)
๓. มีการปฐมนิเทศ อาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก ครู/อาจารยปกครอง และนายทหารปกครองใหม

รวมถึงการจัดครูพ่ีเลี้ยง (๑ คะแนน)
๔. มีประเมินผลการสอนของอาจารยวิชาทหาร ครูทหาร ครูฝก และครู/อาจารยปกครอง

นายทหารปกครอง (๑ คะแนน)
๕. มีการนําผลการประเมินการสอนมาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การฝกศึกษา

และการอบรม (๑ คะแนน)

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโททางทหารหรือสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรเสนาธิการเหลาทัพข้ึนไป X ๑๐๐

จํานวนบุคลากรทางดานวิชาทหารท้ังหมด
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ตัวบงช้ีท่ี ๑๖ ประสิทธิผลของการฝกศึกษาวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา (กลุม ๒)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีแผนการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา มีหนวยงาน
รับผิดชอบ กํากับดูแลการฝกศึกษาใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด มีการวัดและประเมินผลการฝกวิชาทหารและ
การเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา รวมท้ังมีการนําผลการประเมินนํามาปรับปรุง พัฒนาการฝกวิชาทหารและ
การเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา ตลอดจนมีการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือใชสนับสนุน
การฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา (๑ คะแนน)
๒. มีการฝกตามแผนท่ีกําหนด (๑ คะแนน)
๓. มีการประเมินผลการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา (๑ คะแนน)
๔. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะ

ผูนํา (๑ คะแนน)
๕. มีนวัตกรรมท่ีใชสนับสนุนในการฝกวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๖ ประสิทธิผลของการฝกภาคปฏิบัติ หรือภาคสนาม (กลุม ๓ และ ๔)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีแผนการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม มีหนวยงานรับผิดชอบ กํากับดูแล
การฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด มีการวัดและประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ
หรือภาคสนาม รวมท้ังมีการนําผลการประเมินนํามาปรับปรุง พัฒนาการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม
ตลอดจนมีการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือใชสนับสนุนการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม (๑ คะแนน)
๒. มีการฝกตามแผน (๑ คะแนน)
๓. มีการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม (๑ คะแนน)
๔. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม (๑ คะแนน)
๕. มีนวัตกรรมท่ีใชสนับสนุนการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม (๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๗ ความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกศึกษา (กลุม ๒)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกศึกษาวิชาทหารและ
การเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา โดยมีแผนการระดมทรัพยากร และมีการระดมทรัพยากรท้ังในและ
นอกสถานศึกษา เปนผลใหการดําเนินงานการฝกศึกษาวิชาทหารและการเสริมสรางคุณลักษณะผูนํา
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดในหลักสูตร และกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝกศึกษาวิชาทหาร
และการเสริมสรางคุณลักษณะผูนําอยางตอเนื่อง
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เกณฑการพิจารณา
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการระดมทรัพยากร (๑ คะแนน)
๒. มีการระดมทรัพยากรจากภายในสถาบัน (๑ คะแนน)
๓. มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน (๑ คะแนน)
๔. ทรัพยากรการฝกศึกษาสามารถทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคการฝกศึกษาได (๑ คะแนน)
๕. ทรัพยากรการฝกศึกษาสามารถกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝกศึกษาอยางตอเนื่อง

(๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๗ ความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกศึกษา  (กลุม ๓ และ ๔)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพ มีความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม
โดยมีแผนการระดมทรัพยากร และมีการระดมทรัพยากรท้ังในและนอกสถานศึกษา เปนผลใหการดําเนินงาน
การฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนาม ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดในหลักสูตร และกอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการฝกภาคปฏิบัติหรือภาคสนามอยางตอเนื่อง
เกณฑการพิจารณา

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีแผนการระดมทรัพยากร (๑ คะแนน)
๒. มีการระดมทรัพยากรจากภายในสถาบัน (๑ คะแนน)
๓. มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน (๑ คะแนน)
๔. ทรัพยากรการฝกศึกษาสามารถทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคการฝกศึกษาได (๑ คะแนน)
๕. ทรัพยากรการฝกศึกษาสามารถกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝกศึกษาอยางตอเนื่อง

(๑ คะแนน)

ตัวบงช้ีท่ี ๑๘ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค (กลุม ๒ ๓ และ ๔)
คําอธิบาย

การกําหนดคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค ตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย
มาตรฐานวิชาชีพทหารระดับอุดมศึกษา สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๖ ลง ๑ มี.ค.๕๖
ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี มุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม
มีความรูความสามารถ มีทักษะทางปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล มีทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีทักษะข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาชีพทหาร มีภาวะ
ผูนําทางทหาร การเปนผูนําหนวยทหารขนาดเล็ก ในระดับผูบังคับหมวด หรือผูบังคับหนวยรักษาพยาบาล
หรือหนวยเสนารักษขนาดเล็ก มีวินัย รูบทบาทหนาท่ีของการเปนทหารอาชีพ รูแบบธรรมเนียมทหาร
บุคลิกลักษณะการวางตนท่ีเหมาะสม สํานึกในหนาท่ีรับผิดชอบของตน สามารถปฏิบัติการทางทหาร
ธํารงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของทหาร อุทิศตนเพ่ือชาติศาสนา พระมหากษัตริยมีความสมบูรณท้ังทางดาน
รางกายและจติใจ
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เกณฑการพิจารณา
หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีอุดมการณจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย และยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อยูในระดับดีข้ึนไป
(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน
๒. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะผูนํา ทางทหารท่ีดี มีวินัย มีคุณธรรมและ

จริยธรรม กลาหาญ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร
มีความสามัคคี ในหมูคณะ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)
ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน
๓. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหาร เขาใจบทบาทและ

หนาท่ีของการรักษาความม่ันคงและการปองกันประเทศ อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)
ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีอุดมการณจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อยูในระดับดีข้ึนไป

(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะผูนํา ทางทหารท่ีดี มีวินัย
มีคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหาร อยูในระดับดีข้ึนไป
(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด
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๔. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีความรูในศาสตรของวิชาการและวิชาชีพของตน
สามารถประยุกตใชความรูของตนในการปฏิบัติงานและการศึกษาตอได อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๐.๕ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๐.๕ คะแนน

๕. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะการคิดอยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่ม สามารถ
วิเคราะหและประมวลผลความรู และใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑
จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๐.๕ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๐.๕ คะแนน
๖. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

และสามารถใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)
ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (๐.๕ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๐.๕ คะแนน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความรูในศาสตรของวิชาการและวิชาชีพของตน อยูในระดับดี
ข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะการคิดอยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่ม สามารถ
วิเคราะหและประมวลผลความรู อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และ
สามารถใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีข้ึนไป

(> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด
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๗. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะทางกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีบุคลิกลักษณะ
และการวางตัวท่ีเหมาะสม อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ท้ังหมด (๐.๕ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๘๐ ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด เทากับ ๐.๕ คะแนน

๕. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี ๑๙ การดําเนินงานของสภาสถาบัน/คณะกรรมการบริหารสถาบัน
คําอธิบาย

คณะกรรมการสภาสถาบัน/คณะกรรมการบริหารสถาบันมีผลการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี
ซึ่งกําหนดไวในคําสั่ง/พระราชบัญญัติของสถาบันภายใตบริบทของเหลาทัพ โดยมุงเนนการกําหนดนโยบาย
กํากับ ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีการกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับอัตลักษณผูเรียน เอกลักษณ

สถานศึกษา และมีผลการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปท่ีทันสมัยและปฏิบัติได
๑.๒ มีผลการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการ/

หนวยงานตนสังกัดกําหนด
๑.๓ มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยเนนการกํากับติดตาม และสนับสนุนผูบริหารใน

การปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด
๑.๔ มีการบริหารจัดการประชุมท่ีดี เชน มีการกําหนดวันประชุมตลอดปไมนอยกวา ๒ ครั้ง/ป

จัดสงประเด็นการพิจารณาลวงหนา กํากับใหกรรมการแตละทานเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ
จํานวนครั้งท่ีจัดประชุมท้ังป

๑.๕ มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน (Regular Data Monitoring) และตรวจสอบได
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติ ๕ ขอเทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
สถานศึกษานําเสนอหลักฐาน ในประเด็นตอไปนี้
๒.๑ มีการเสนอรายงานประจําป/รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตอหนวยงานตนสังกัด

(๑ คะแนน)
๒.๒ มีคะแนนผลการประเมินรายปโดยหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็ม เทากับ ๑ คะแนน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะทางกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีบุคลิกลักษณะ
และการวางตัวท่ีเหมาะสม อยูในระดับดีข้ึนไป (> ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด



-๒๖ -

๒.๓ สถานศึกษานําเสนอหลักฐานซึ่งแสดงถึงผลการพัฒนาในมิติตางๆ ท่ีเกิดจากการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (๑ คะแนน) โดยพิจารณาเพ่ิมเติมจาก

๑) ผลการสัมภาษณประธานคณะกรรมการสถาบัน/คณะกรรมการบริหารสถาบัน
๒) ผลการสัมภาษณผูแทนหนวยงานตนสังกัด
๓) ผลการสัมภาษณครู/อาจารย จํานวน ๓ – ๔ คน

เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา  มีการออกใบประกาศนียบัตรการสําเร็จ
การศึกษาใหกับผูท่ีไมมีคุณสมบัติ

ตัวบงช้ีท่ี ๒๐ การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา
คําอธิบาย

ผูบริหารสถานศึกษามีผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีกําหนดโดยสภาสถาบัน/คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในระยะสั้นและระยะยาวตามหลักธรรมาภิบาล
มีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง

เกณฑการประเมิน
๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๔ คะแนน)

๑.๑ มีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ของผูบริหารสถานศึกษาโดยการ
ประเมินตนเอง (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็มของผลประเมินผูบริหารสถานศึกษา
เทากับ ๑ คะแนน

๑.๒ มีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบังคับหนวยข้ึนตรงทุกหนวย
โดยผูบริหารสถานศึกษา (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็ม เทากับ ๑ คะแนน
๑.๓ มีรายงานงบการเงินเสนอหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน)
๑.๔ มีจํานวนอาจารยตอนักเรียน/นักศึกษาตามเกณฑในทุกหลักสูตร (๑ คะแนน)

จํานวนหลักสูตรท่ีมีอาจารยตอนักเรียน/นักศึกษาตามเกณฑ
จํานวนหลักสูตรท้ังหมด X ๑๐๐

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด เทากับ ๑ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๑ คะแนน)
มีผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา (๑ คะแนน)

หมายเหตุ : ใชเกณฑ สกอ. หรือตนสังกัดในการกําหนดจํานวนอาจารยตอนักเรียน/ นักศึกษา
เง่ือนไข : คะแนนในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนนหากพบวา มีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง โดยไมไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน และไมผานการอนุมัตหิรือรับทราบจากตนสังกัด
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ตัวบงช้ีท่ี ๒๑ การบริหารความเสี่ยง
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีผลการบริหารความเสี่ยงจากกระบวนการประเมินสถานการณจัดลําดับ
ความสําคัญ จัดการ ควบคุม ติดตามเฝาระวัง ปองกันและแกไขความเสี่ยงสงผลใหลดสาเหตุและโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสียหายตอชีวิต ทรัพยสิน ชื่อเสียง และสังคม

ตัวอยางประเภทความเสี่ยง
๑. การคุมครองสิทธิเยาวชนและรับผิดชอบคุณภาพบัณฑิต
๒. การคัดกรอง ดูแลนิสิต นักศึกษาท่ีเปนกลุมเสี่ยง และผูท่ีมีความตองการพิเศษ
๓. การออกกลางคันซึ่งมีสาเหตุจากปญหาพฤติกรรมนักเรียน/นักศึกษา (การตั้งครรภกอนวัยอันควร

การทะเลาะวิวาท การพนัน การม่ัวสุม การควบคุมอารมณ การเสพสิ่งเสพติดและการติดเกมส เปนตน)
๔. การเกิดอุบัติเหตุภายในและบริเวณรอบสถาบัน
๕. การกําหนดความเสี่ยงอ่ืนตามบริบทของสถาบัน

เกณฑการประเมิน
๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)

มีการประเมินความเสี่ยงโดยคณะกรรมการ ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/
ผูบริหารสถานศึกษา (๒ คะแนน)

๑.๑ มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก ท้ังเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ
๑.๒ มีการกําหนดกลยุทธและเปาหมายในการบริหารความเสี่ยง
๑.๓ มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดข้ึน
๑.๔ มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิด และลดความเสี่ยงใหนอยลง
๑.๕ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการท่ี

เก่ียวของ
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติ ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินตรวจหลักฐานท่ีแสดงผลการบริการจัดการความเสี่ยง ดังตอไปนี้
๒.๑ สามารถควบคุมความเสี่ยงลําดับท่ี ๑ – ๕ จากท่ีกําหนด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๑ คะแนน
๒.๒ สามารถลดความเสี่ยงทุกเรื่องตามท่ีกําหนด (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ ปฏิบัติไดทุกเรื่อง เทากับ ๑ คะแนน
๒.๓ ไมปรากฏเหตุการณท่ีอยูนอกเหนือประเภทความเสี่ยงท่ีกําหนด (๑ คะแนน)

เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีเหตุการณท่ีไมพึงประสงคเกิดข้ึน
โดยพิจารณาจากความรุนแรง ความถ่ี และละเลย ไมมีการแกไข ปองกัน
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ตัวบงช้ีท่ี ๒๒ การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนวิชาการ/ธุรการ เชน
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการเงินและงบประมาณ งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานธุรการ เปนตน
ใหไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท้ังในและตางประเทศ (ไมนับรวม
ทหารกองประจําการ ลูกจาง เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย พลขับ และเจาหนาท่ีประกอบอาหาร)
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการ ท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู/

ท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ป/คน ตอจํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการท้ังหมด

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการ/ท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ไดรับอบรมเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณอยางนอย ๒๐ ชม./ป X ๑๐๐จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนดานวิชาการ/ธุรการท้ังหมด

ใชบัญญัติไตรยางศ เทียบกําหนดรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน
ดานวิชาการ/ธุรการท้ังหมด เทากับ ๕ คะแนน
เง่ือนไข : ไมมี

๖. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม
ตัวบงช้ีท่ี ๒๓ การบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงผลตอชุมชน/สังคม/กองทัพ
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพสนับสนุนใหครู/อาจารย นําความรูและประสบการณตามความเชี่ยวชาญไป
บริการวิชาการแกชุมชน/สังคม/กองทัพ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดแผนงานการนําความรูและประสบการณเพ่ือประโยชนตอชุมชน/

สังคม/กองทัพ
๑.๒ มีการกําหนดตัวชี้วัดและระดับความสําเร็จของเปาหมายไมต่ํากวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
๑.๔ การสงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ
๑.๕ มีผลประเมินความพึงพอใจของชุมชน/สังคม/กองทัพ/สถาบัน ไดคะแนนผลประเมิน

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน
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๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินตรวจหลักฐานโครงการท่ีประสบความสําเร็จท่ีสุด อยางนอย ๑ โครงการ ในประเด็น

ตอไปนี้
๒.๑ มีความตอเนื่อง ในการดําเนินการตั้งแต ๓ ป (๑ คะแนน)
๒.๒ มีความยั่งยืน พ่ึงพาตัวเองดําเนินการไดโดยไมใชงบประมาณของสถาบัน (๑ คะแนน)
๒.๓ ไดรับรางวัล/การยอมรับ/ยกยอง  จากชุมชน/สังคม/กองทัพ (๑ คะแนน)

หมายเหตุ : อาจเปนโครงการเดียวกับตัวบงชี้ท่ี ๒๔ หรือไมก็ได

ตัวบงช้ีท่ี ๒๔ การบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงผลตอสถาบัน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการนําความรูและประสบการณดานวิชาการ/วิชาชีพจากการพัฒนา
ชุมชน/สังคม/กองทัพ มาพัฒนาการเรียนการสอนและตอยอดเปนผลงานวิชาการลักษณะตาง ๆ
เชน งานวิจัย ตํารา รายวิชาและ/หรือหลักสูตร
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดแผนงานการนําความรูและประสบการณเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
๑.๒ มีการกําหนดตัวชี้วัดและระดับความสําเร็จของเปาหมายไมต่ํากวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
๑.๔ การมีสวนรวมของนักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย และบุคลากร
๑.๕ มีการพัฒนาการเรียนการสอนเอกสารคําสอน/รายวิชา/ตํารา และ/หรือตอยอดเปนผลงาน

ลักษณะตางๆ
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินตรวจหลักฐานโครงการท่ีประสบความสําเร็จท่ีสุด อยางนอย ๑ โครงการ ในประเด็น

ตอไปนี้
๒.๑ มีผลการวิเคราะหปจจัยความสําเร็จในการบริการวิชาการ/วิชาชีพ (๑.๕ คะแนน)
๒.๒ มีการเผยแพรและขยายผลในสถาบันอ่ืน อยางนอย ๑ แหง (๑.๕ คะแนน)

หมายเหตุ : อาจเปนโครงการเดียวกับตัวบงชี้ท่ี ๒๓ หรือไมก็ได
เง่ือนไข : ไมมี
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๗. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงช้ีท่ี ๒๕ การสงเสริมสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีแผนงานสงเสริมสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร มีการจัดสรรงบประมาณจากภายในและ/หรือไดรับงบประมาณจากภายนอกสถาบัน สําหรับการ
สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบ ดูแลใหมี
การดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด มีการจัดพ้ืนท่ีเพ่ือการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมให
นักเรียน/นักศึกษา และบคุลากรมีสวนรวมในการดําเนินงาน
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีการใชจายงบประมาณภายใน และ/หรือภายนอกท่ีเก่ียวกับการสงเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ไมต่ํากวารอยละ ๕ ของงบดําเนินการ
๑.๒ มีหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบดูแล
๑.๓ มีแผนงานเพ่ือการสงเสริมสนับสนุนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ
๑.๔ มีการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด
๑.๕ มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู ท่ี เขารวมกิจกรรม/ประชาคม ไดคะแนน

ผลประเมินไมนอยกวา ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
๒.๑ มีการจัด พ้ืน ท่ี เ พ่ือการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน ศิลปะ วัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารอยางตอเนื่อง (๑ คะแนน)
๒.๒ มีสวนรวมมือของนักเรียน/นักศึกษา และบุคลากรในการจัดกิจกรรม (๑ คะแนน)

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๑ คะแนน
๒.๓ ไดรับรางวัล/การยอมรับ/ยกยอง/ขอบคุณจากหนวยงานตนสังกัด/กองทัพ/ชุมชน/สังคม/

หนวยงานภายนอก (๑ คะแนน)
เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวามีการดําเนินการเฉพาะกิจเพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอกเทานั้น

ตัวบงช้ีท่ี ๒๖ การพัฒนาสุนทรียภาพ
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีโครงการเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพของสถาบัน ตามประเภทโครงการ
ท่ีกําหนด มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบใหมีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด มีการมีสวนรวม
ของนักเรียน/นักศึกษา และบุคลากรในการดําเนินงาน มีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง
มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินโครงการตามสภาพของสังคมอยางตอเนื่อง ซึ่งแสดงใหเห็นได
จาก อาคาร สถานท่ี และสภาพแวดลอม สะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย ถูกสุขลักษณะและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
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ประเภทโครงการ
๑. โครงการพัฒนานักเรียน/นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ

สูวิถีชีวิตความมีสุนทรียและวัฒนธรรมท่ีดีงาม
๒. โครงการพัฒนาคณะ/สถาบันท้ังทางกายภาพและวิถีการอยูรวมในวัฒนธรรมสังคม เพ่ือเกิด

จิตสํานึกตอสถาบันในฐานะสถาบันของประเทศท่ีควรเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม
๓. โครงการสืบสาน ประเพณีทองถ่ิน เพ่ืออนุรักษ และสืบทอดเปนอยางดีตอสังคม

เกณฑการประเมิน
๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)

๑.๑ มีการดําเนินนโยบาย/แผนพัฒนา เก่ียวกับศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเหมาะสม ทันสมัยและ
สามารถปฏิบัติได

๑.๒ มีการดําเนินงานตามโครงการ (ทุกประเภท อยางนอยประเภทละ ๑ โครงการตอป) ท่ีเกิด
จากการสํารวจความคิดเห็นความตองการของผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน

๑.๓ มีการกําหนดตัวชี้วัดดานศิลปะและวัฒนธรรม ในกรอบความดี ความงาม โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจผูท่ีเขารวมโครงการ/ประชาคมตามเปาหมายท่ีกําหนดไดคะแนนไมนอยกวา ๘๐ จาก
๑๐๐ คะแนน

๑.๔ มีการปรับปรุงและดําเนินโครงการใหเหมาะสมกับสภาพสังคมอยางตอเนื่อง
๑.๕ มีแผนพัฒนาสูอนาคต หรือโครงการเชิงอนาคต ท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร

สถานศึกษา
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
๒.๑ อาคารสถานท่ีเปนระเบียบเรียบรอยเอ้ือตอการใชงาน (๑ คะแนน)
๒.๒ ภูมิสถาปตย มีความสอดคลองกับธรรมชาติเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางประหยัด

(๑ คะแนน)
๒.๓ สภาพแวดลอมสะอาด สุขลักษณะ สวยงาม (๑ คะแนน)

เง่ือนไข : คะแนนท่ีไดในตัวบงชี้นี้จะลดลง ๑ คะแนน หากพบวา มีการดําเนินการเฉพาะกิจเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

๘. ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตัวบงช้ีท่ี ๒๗ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยหนวยงานตนสังกัด
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีหนวยงานตนสังกัดของเหลาทัพ และสถาบันวิชาการ
ปองกันประเทศกําหนด ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาจากคะแนนผลการประเมิน
ยอนหลัง ๓ ป (สําหรับสถาบันวิชาการปองกันประเทศใชผลการประเมินปลาสุด)
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วิธีการคํานวณ

ผลรวมคะแนนผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยหนวยงานตนสังกัด
๓ ปยอนหลัง

จํานวนป

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคาเฉลี่ยผลประเมิน ๕ คะแนน เทากับ๕ คะแนน

ตัวบงช้ีท่ี ๒๘ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน และมีการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา รวมท้ังมีการนําขอเสนอแนะท่ีไดจากการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไปปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานของสถาบัน
โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนมีการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
๑. มีรายงานการประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา เปนประจําทุกป (๑ คะแนน)
๒. มีการนําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก

ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ของสถาบัน (๑ คะแนน)
๓. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม

ของสถาบันอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกไปสูการปฏิบัติ
(๑ คะแนน)

๔. มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก (๑ คะแนน)

๕. หนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของใหการสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในสวนท่ี
สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการใหสําเร็จไดโดยสถาบันเอง (๑ คะแนน)

๙. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ
ตัวบงช้ีท่ี ๒๙ อัตลักษณนักเรียน/นักศึกษา
คําอธิบาย

นักเรียน/นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลองตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ
พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถาบัน
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดอัตลักษณของนักเรียน/นักศึกษาท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได
๑.๒ มีการกําหนดตัวชี้วัดและระดับความสําเร็จของเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
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๑.๔ มีสวนรวมของนักเรียน/นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และผูบริหารของสถาบัน
๑.๕ มีผลการประเมินนักเรียน/นักศึกษาท่ีปรากฏอัตลักษณ ไดคะแนนผลประเมินไมนอยกวา

๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินสุมตรวจเพ่ือยืนยันอัตลักษณของนักเรียน/นักศึกษาตามหลักการสุมตัวอยาง

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีปรากฏอัตลักษณตามท่ีสถาบันกําหนด X๑๐๐จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีไดรับการสุมตรวจ

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๓ คะแนน
เง่ือนไข : ไมมี

ตัวบงช้ีท่ี ๓๐ เอกลักษณสถาบัน
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีเอกลักษณท่ีสะทอนความโดดเดน/ความชํานาญ/ความเชี่ยวชาญ ตามปรัชญา
ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ/วัตถุประสงค การจัดตั้ง และบริบทของสถาบัน
เกณฑการประเมิน

๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)
๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดเอกลักษณสถาบันท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได
๑.๒ มีการกําหนดตัวบงชี้และระดับความสําเร็จของเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
๑.๔ มีสวนรวมของนักเรียน/นักศึกษา อาจารยและบุคลากร
๑.๕ มีผลประเมินความพึงพอใจ ในการดําเนินงานของสถาบันท่ีสะทอนเอกลักษณสถาบัน

ไดคะแนนผลประเมินไมนอยกวา ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน

๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)
ผูประเมินตรวจหลักฐาน ประเด็นตอไปนี้
๒.๑ เปนแหลงเรียนรูในการศึกษาดูงานท่ีเก่ียวกับเอกลักษณสถาบัน (๑ คะแนน)
๒.๒ ไดรับรางวัล/การยอมรับ/การยกยองในมิติตางๆ (๑ คะแนน)
๒.๓ มีความเปน “ตนแบบ” วิธีดําเนินการสูความสําเร็จ หรือมีการถายโอนความรูดานกระบวนการ

สูสถาบันอ่ืน (๑ คะแนน)
เง่ือนไข : ไมมี
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๙. ดานมาตรการสงเสริม
ตัวบงช้ีท่ี ๓๑ มาตรการสงเสริม (ภายในสถาบัน)
คําอธิบาย

นักเรียน/นักศึกษา มีความสามารถและทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงสามารถสื่อสารและสัมพันธเชื่อมโยงกับนานาประเทศ
เกณฑการประเมิน

หลักฐานจากสถานศึกษา (๕ คะแนน)
รอยละของจํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ

มาตรฐาน Common European Framework of Reference For Languages (CEFR) หรือ American
Language Course Placement Test (ALCPT) หรือ English Comprehension Level Test (ECL)
ตอจํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายท้ังหมด โดยกําหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้

ปริญญาตรีไมต่ํากวาระดับ B1 ตามมาตรฐาน CEFR หรือไมต่ํากวา ๖๕ คะแนนของการสอบ
ALCPT หรือ ECL หรือเทียบเทา

ปริญญาโทไมต่ํากวาระดับ B2 ตามมาตรฐาน CEFR หรือไมต่ํากวา ๗๐ คะแนนของการสอบ
ALCPT หรือ ECL หรือเทียบเทา

ปริญญาเอกไมต่ํากวาระดับ B2 ตามมาตรฐาน CEFR หรือไมต่ํากวา ๗๐ คะแนนของการสอบ
ALCPT หรือ ECL หรือเทียบเทา

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ X ๑๐๐จํานวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด

กรณี ๑ นักเรียน/นักศึกษาปริญญาตรี
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนชั้นปสุดทาย เทากับ ๕ คะแนน

กรณี ๒ นักเรียน/นักศึกษาปริญญาโท เอก
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๕ ของจํานวนผูเรียนชั้นปสุดทาย เทากับ ๕ คะแนน

เง่ือนไข: ไมมี

ตัวบงช้ีท่ี ๓๒ มาตรการสงเสริม (ภายนอกสถาบัน)
คําอธิบาย

สถานศึกษาของกองทัพมีการดําเนินงานในการชวยเหลือชุมชน สังคม รอบสถาบัน เชน การชี้แนะ
ปองกัน และ/หรือแกปญหาสังคม ท่ีสอดคลองกับนโยบายของกองทัพ/ภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และ
จังหวัด
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เกณฑการประเมิน
๑. หลักฐานจากสถานศึกษา (๒ คะแนน)

๑.๑ มีเหตุผลในการกําหนดความรวมมือ
๑.๒ มีการกําหนดตัวชีว้ัดและระดับความสําเร็จของเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐
๑.๓ มีแนวปฏิบัติและกระบวนการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง
๑.๔ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ และสรางการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ
๑.๕ มีผลประเมินความพึงพอใจ ไดคะแนนผลประเมินไมนอยกวา ๘๐ จาก ๑๐๐ คะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดปฏิบัติได ๕ ขอ เทากับ ๒ คะแนน
๒. หลักฐานเชิงประจักษ (๓ คะแนน)

๒.๑ มีผลการชวยเหลือ/ความรวมมือกับสถาบันอ่ืนในการพัฒนาวิชาการอยางนอย ๑ แหง
(๑.๕ คะแนน)

๒.๒ มีผลความรวมมือกับทองถ่ิน/ชุมชน/สังคม/จังหวัด/หนวยงานอ่ืนในกองทัพในการปองกัน
แกปญหา และ/หรือการพัฒนาตามบริบทของพ้ืนท่ี อยางนอย ๑ ประเด็น (๑.๕ คะแนน)
หมายเหตุ : ตองไมเปนโครงการเดียวกับตัวบงชี้ท่ี ๒๓ และ ตัวบงชี้ ๒๔
เง่ือนไข : ไมมี

-----------------------------------------------------


